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1. Vliv megatrendu, technologii a
Al na trh prace a budouci
dovednosti
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Zdroj: World Economic Forum (WEF)
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Oéekavané zmény na trhu prace v CR

Z hlediska trhu prace Ize v CR do roku 2030 o&ekavat zejména
nasledujici zmeny:

» Proména trhu prace — pravdépodobnost zaniku cca 330
tisic pracovnich pozic a zaroven vzniku cca 500 tisic novych
pracovnich mist.

» Starnuti pracovni sily — pocet lidi ve véku 50-64 let
naroste 0 17 %.

» Narust po¢tu neobsazenych pozic — do roku 2030 naroste
"len" 0 10 tisic v absolutni hodnoté (na 190 tisic), ale vlivem
starnuti populace se situace dramaticky zhorsi po roce 2030
az na 400 tis. v roce 2040.
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Kdyz nic neudélame

Zpomaleni rustu HDP
pri neprizpusobeni
soucasnych pracujicich

. Vykonu HDP vlivem
neobsazenych pozic

HDP nizsi aZ o

600 mld.

v roce 2030

Zdroj: Aspen Institute a BCG Consulting 5
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Megatrendy ovliviiujici trh prace nejen v CR

zelena tranzice
digitalizace a Al
posun k terciarnimu sektoru

demografické zmény

dopady ,,Cernych labuti“ (pandemie Covid-19 a valka na Ukrajiné)

Politika zameéstnanosti i socialni politika se musi stat nastrojem schopnym aktivné reagovat
na soucasné globalni vyzvy.
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Doba, za kterou technologie ziskala 100 milionu uzivatelu

Pocet let, za ktery technologie ziskala 100 milionl uzivatell

@ —‘®=®7
TELEFONY OSOBNI POCITACE MOBILNI INTERNET FACEBOOK INSTAGRAM TIKTOK CHATGPT
TELEFONY

Zdroj: https://www.researchgate.net/publication/372212988 Generative_ Al for Software_Practitioners 7
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Putting Skills First: A Framework for Action WORLD

Celosvetova potreba reskillingu a upskillingu | sesmmmee. - 5

O
* 49 % lidi pracuje v zaméstnani, které nesouvisi s jejich 49 A)

formalnim vzdélanim — nutnost celozivotniho uceni |
of people work in

o - jobs unrelated to their
« 6 z 10 pracovniki bude do roku 2027 potrebovat formal education

skoleni pro rozvoj svych dovednosti
-

* Pficemz 16 % pracovniku si zvysi

kvalifikaci a poté bude znovu B1 9% mepm DAL T
zamestnano v ramci stavajicich e e e e e
organizaci - A

* U 27 % z téchto pracovniku vSak
firmy nepredpokladaiji, ze jim v

require training that
wil not be accessible
p- 494 unti 2027

pristich 5 letech poskytnou skoleni!

Source: World Economic Forum, Fulure of Jobs Report 2023.

Zdroj: World Economic Forum (WEF)
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Dovednosti pro budoucnost

Dovednosti, které podle Ceskych firem budou
nejzadanejsi v nasledujicich 5 letech :

Dovednosti, na které se v CR
firmy nezaméruji (ale mely by):
» Technologicka gramotnost

* Analytické mysleni
* Odolnost, flexibilita a pruznost

» Leadership a socialni vlivy

« Empatie a aktivni naslouchani

I « Kreativni mysleni

Zdroj: World Economic Forum (WEF)
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2. Situace a aktivity MPSV
v oblasti dalsiho
vzdelavani
v CR
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Vyzvy v oblasti dalsiho vzdelavani

Evropska agenda dovednosti pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni

spravedinost a odolnost a Akcni plan pro Evropsky pilif socialnich prav uvadi tyto
benchmarky pro oblast dalsiho vzdelavani:

Do roku 2025:

v Nejméné 47 % dospélych ve véku 25-64 let by
se mélo ucastnit celozivotniho uc¢eni béhem
poslednich 12 mésicu.
Do roku 2030:

Y o v" Nejméné 60 % dospélych ve véku 25-64 let by
iy ﬁ c? 74 se mélo ucastnit celozivotniho uceni beéhem
%.',- ¥ £ /h// poslednich 12 mésicu.
i/ /fhf;’ ‘ / v 80 % osob ve vékové skupiné 16—74 let by mélo
év& 2‘?2¢\ (e 70 mit zakladni digitalni dovednosti.
‘;y e 25 ~ ,\

11
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Podpora rozvoje dovednosti na trhu prace v CR

Pro politiku zaméstnanosti proto bude v nasledujicim desetileti stézejnim faktorem
uspéchu zejména schopnost adaptace na ménici se podminky na trhu prace.

mm) nutnost podpory dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni

« Upskilling pro udrzeni * Reskilling pracovniku, ktefi jsou
konkurenceschopnosti a zvyseni ohrozeni nebo primo prijdou o praci
produktivity a spokojenosti a jejich priprava na novou pracovni

pozici

» cca 4,2 milionu pracujicich sice nebude
primo ohrozeno, ale bude se muset
pfizpusobit zménam v ekonomice

» cca 2 miliony osob potrebuji digitalni
upskilling

12
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Doporuceni Rady EU o individualnich vzdelavacich
uctech

Zridit individualni vzdélavaci uéty — vzdélavani jednotlivcu pro trh
prace a usnadnéni pristupu k zameéstnani nebo udrzeni v nem.

Poskytnout rozpocet na vzdélavani ke zlepSeni dovednosti a
zameéstnatelnosti po cely zivot, bez ohledu na to, zda jsou lidé
skuteCné zamestnani Ci nikoli.

Zvysit do roku 2030 ucast dospelych ve vzdélavani na 60 %.
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Rozvoj politiky zameéstnanosti — rekvalifikace >"_ Nérodni
a dalsi profesni vzdelavani -+ obnovy

NPO - 3.3 Modernizace sluzeb zameéstnanosti a rozvoj trhu prace

Hlavni vyzva: vyrazné podporit rozvoj oblasti celozivotnino uceni a rozvinout systémove prostredi
v oblasti dalsiho vzdelavani

Celkova alokace 7 mid. K¢

> 6,5 mld. K¢ na dalSi profesni vzdélavani v oblasti IT a Primyslu 4.0 (s durazem na malé a
stfedni podniky) a rekvalifikace,
> 10 mil. K¢ na vytvoreni Databaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani,

» 490 mil. K€ na vznik a materialneé technickeé vybaveni site modernich vzdelavacich center
zaloZzenych UP CR.

DalsSi profesni vzdélavani mimo oblast podpory rozvoje digitalnich dovednosti pak bude podporeno
v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost+

14
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Databaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Zajemci o

Vzdélavatelé
kurz

Utad prace CR

15
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Cilové skupiny
pro Databazi

WWW.mMPSV.CZ

i
Dospéli

Zaméstnani vietneé
senioru

Individualni pfistup
ke vzdélavani

Zajemci o ,a
zaméstnani

5,5 mil. obéant CR

>

Osoby s Rodice na
docasnou rodicovské
ochranou dovolené

S vazbou na trh
prace

Uchazeci o
zamestnani

Ti, kdo
mohou
studovat v
CJ nebo AJ

Zameéstnavatelé

16
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atabaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Vzdélavatel — Chci nabizet kurzy! Klient — Chci se pfrihlasit na kurz!
Databaze rekvalifikace (mpsv.cz)

Jsem v kurzu (mpsv.cz)

Databaze rekvalifikaci a kurzd dalsiho vzdélavani Vzdelavejte se a bud'te v kurzu
na trhu prace
Vyzva pro vzdélavatele

P . . . [ . Dotované kurzy Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) vam vylepsi profesni Zivotopis,
Nabizejte své kurzy v eshopu rekvalifikaci a vzdélavacich kurzii

doplni znalosti nutné pro kariérni rst a zvysi vasi cenu na trhu prace.
o, " . MPSV za vas zaplati 82% az 100% ceny kurzu do vyse 50 000 Ké.
Vy skolite, my platime!

'VYBRAT S| KURZ
* Nabizejte v nagem eshopu své kurzy zcela zdarma

Nové mizete nabizet i neakreditované kurzy v oblasti digitalniho vzdélavani, také kurzy s online vyukou v ¢eském a anglickém jazyce

- Vade kurzy klientdm zcela nebo z¢asti proplatime a2 do vy3e 50 tisic Ke

B @ F
. N . N PR 82%22100%
* Vtomto roce proplatime kurzy aZ 20 tisic klientdm v celkové vy3i a2 do 1 miliardy korun Wybertesi

oy doite Certfkit po
zestovek kurzo Sodeabimeravis absolvovini kurzu
Na kurzy se mohou hlasit zaméstnani, ti co praci hledaji, podnikatelé, nebo rodice na roditovské dovolené i studenti

Zadna byrokracie, vie wyfidite vy i klienti online

Chystame propagaci nového eshopu mezi klienty

Co musim splnit, abych mohl nabizet kurzy?

Kurzy mzete u nas nabizet, pokud disponujete pfistusngm opravnénim. Toto opravnéni se lisi podle toho, zda budete nabizet rekvalifikaéni kurzy, nebo
vzdélavaci kurzy. Jeden vzdélavatel mize zaroveri nabizet jak rekvalifikagni kurzy, tak vzaélavaci kurzy, pro kaZdy z nich ale musi spliovat podminky k y
jejich poskytnuti Jitka 51

Vysilé: (B Youlube
VSTOUPIT DO APLIKACE

PREETETE SI PODMINKY

VYBRAT SI KURZ

17
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Kurzy v Databazi rekvalifikaci a kurzu dalSiho vzdélavani

Rekvalifikaéni kurzy Vzdélavaci kurzy

poskytované dle § 108, odst. 2. zakona
o zaméstnanosti ve vsech oborech:
v'na zakladé akreditace MSMT;
v'na zakladé akreditace podle zvlastniho zakona;

dle §106 zakona o zaméstnanosti:
v' pouze v oblasti IT a Priimyslu 4.0

A

prilezitost pro zavadeni
mikrocertifikati

v'8kolou (véetné VS) nebo $kolskym zafizenim;

v'zarizenim podle zvlastniho zakona.

18
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Databaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Poskytuje Poskytuje o
prehled o informace o Umozfiuje
vzdelavacich podminkach a objednat si
prllez_ltostech vySi finanéni kurz z pohodli
v regionechi podpory na domova.
celé CR. Kurz.
aha li Umoznuje
I?/c))/rbnrg?zilfuer? idem- Podporuje
podle jejich absolvovat rozvoj
zajmu, potieb kurz online dovednosti
a moznosti. nebo pro Fizeni
prezencné. vlastni kariery.

Jsem v kurzu (mpsv.cz)

W .
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Databaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Hledani kurzi

Kategorie kurzd

ADMINISTRATIVA, EKONOMIE, OEETHICTYI

BEZPECHMOSTHI KURZY

CESTOVNI RUCH, UBYTOVANI, GASTRONOMIE

DOPRAVA, LOGISTIKA, SKLADOVE HOSPODARSTVI
ELEKTROTECHMIKA, ELEKTRONIKA, KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE
EKOLOGIE, ZIVOTNI PROSTREDT

EMERGETIKA

MANAZERSKE DOVEDNOSTI (SOFT SKILLS)

MARKETING, PR

OBSLUHA STROUO A ZARIZENT

POCITACOVE A IT KURZY

Hledany vyraz

Termin od

D S akreditaci

POTRAVINARSTVI

PROJEKTOVE RIZENT

RIZENI VYROBY A JAKOSTI, 150

SLUZBY

STAVEBMICTVI, ARCHITEKTURA, REALITHI SLUZBY
STROJIRENSTVI, SYAROVANT & AUTOMOBILOVY PROMYSL
UMELECKA REMESLA

VZDELAVANI, MIMOSKOLNI VYCHOVA

ZDRAVOTNICTVI, SOCIALNI SLUZBY

ZEMEDELSTWVI, LESMICTVI, RYBARSTVI, VETERINARNI SLUZBY

OSTATHI TECHNICKE OBORY

Misto kenani {obec)

Termin do

Rozsirene hledani

FORMA VZDELAVANI v
CENA v
JAZYK v
MISTO KONANI ~
VZDELAVATEL ~
TYP KURZU ~

|:| Zabezpefovand
relovalifilkace

|:| Zvolena rekvalifikace

Vzdélavaci kurz

KOD KURZU 20 ~
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Prispevek na uhradu kurzu digitalniho vzdelavani

Pilotni ovéreni nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti na zaklade § 106 zakona o zaméstnanosti
v ramci implementace NPO v letech 2023-2025

Prispeévek lze poskytnout uchazeci nebo
zajemci o zamestnani na kurz dalsiho vzdelavani

V souladu s NPO zaméreno pouze
na oblast rozvoje digitalnich dovednosti

Administrace prispévku probiha pouze
on-line v Databazi RK a DV

OvéFeni mozného budouciho fungovéani systému rekvalifikaci a podpory rozvoje dovednosti ob&anti CR —
zaklad pro individualni vzdélavaci ucty

21
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Uhrada ceny kurzu digitalniho vzdélavani

Prispévek na uhradu
ceny kurzu digitalniho
vzdelavani

klient 18%

N

P

UP CR 82%

m UPCR m klient

22
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Celkova financni Castka pro jednu osobu Cini v obdobi tfi
po sobe nasledujicich kalendarnich let Castku 50 000 K¢.

23

Jsem v kurzu (mpsv.cz)k


https://www.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu

Dekuji Vam za pozornost!

P
SV
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MPSVCR = Na Poficnim pravu 1/376 = 12801 Praha2 = +420 221 921 111 ] posta@mpsv.cz

24
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