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VYZVA NPO

« MSMT vyhlasilo dne 14. prosince 2021:
Vyzvu k predkladani navrhii projektii v ramci Narodniho planu obnovy
pro oblast vysokych skol pro roky 2022—-2024.

* v ramci komponenty 3.2 Adaptace kapacity a zaméreni Skolnich
programi se jedna o:

3.2.1 Transformovat vysoké skoly s cilem adaptace na noveé formy uceni
a v odpovédi na meénici se potieby trhu prace

* Hlavnim cilem reformy je zvysit kapacity vysokych kol a prizpusobit
strukturu studijnich programi novym trendiim a ménicim se
potiebam trhu prace, zejména v souvislosti s vyvojem v oblasti
digitalnich technologii.
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SPECIFICKY CiL A4 - KURZY ZAMERENE NA ROZSIROVANi DOVEDNOSTI
(UPSKILLING) NEBO REKVALIFIKACE (RESKILLING)

Specificky cil A4: Kurzy zameérené na rozsirovani dovednosti (upskilling)
nebo rekvalifikace (reskilling) Specificky cil A4 je zamérfen na tvorbu
novych kurz( celoZivotniho vzdélavani orientovanych na vykon povolani,
kurzG zameérenych na rozsifovani dovednosti (upskilling) ¢i rekvalifikace
(reskilling). Nove vytvarené kurzy budou respektovat jak pozadavky
formulované na evropské Urovni v souvislosti s harmonizaci oblasti
mikrocertifikatd (micro-credentials), tak relevantni vysledky spole¢ného
projektu ve specifickém cili C1 (viz ¢ast 7.3.7). Ve specifickém cili A4
nebudou podporovany zajmove kurzy celozivotniho vzdélavani ani
programy a kurzy v ramci univerzit tretiho veku.
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SPECIFICKY CiL A4 - KURZY ZAMERENE NA ROZSIROVANi DOVEDNOSTI
(UPSKILLING) NEBO REKVALIFIKACE (RESKILLING)
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SPECIFICKY CIL C1 - ZLEPSENi PROSTUPNOSTI VZDELANi NA UROVNI
VYSOKYCH SKOL POMOCi MIKROCERTIFIKATU (MICRO-CREDENTIALS)

1. Analyza soucasného stavu na narodni urovni (dokument formatu word
a PDF).

2. Analyza soucasného stavu na evropské a mezinarodni drovni (dokument
formatu word a PDF).

3. Jednotna podoba mikrocertifikatu (dokument formatu word a PDF).

4. Metodika v oblasti uznavani vzdélani dolozeného mikrocertifikatem
(dokument formatu word a PDF).

5. Spolecny online katalog kurzli, které naplnuji poZzadavky kladené na
mikrocertifikaty, nabizenych vysokymi skolami. 6. Informacni systém
urceny pro ovérovani vysledkl mensich forem vzdélani na vysokych
Skolach. 7. Jednotné doklady o absolvovani kurz( vytvorené u jiz
existujicich kurzQ.
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ZAMERENI MICROCREDENTIALS: UPSKILING

« Jaky ma byt mix znalosti, dovednosti a kompetenci reagujici na poptavku
vefejnosti a trhu prace?

* M4 jit o ucelené bali¢ky reagujici na poptavku trhu prace uplatnitelné v
konkrétnim segmentu ¢i profesi, napt. balicek nabizejici ICT odbornikiim kurz
~Edukace ICT: jak v ICT skolit laickou verejnost?

* Nebo ma4 jit naopak o SirSi znalosti a zejména o mékké a priirezové dovednosti
flexibiln¢ uplatnitelné napti¢ trhem prace, napt. kurz ,,Moznosti vyuZiti uméle
inteligence pro rFizeni organice. Jak efektivne digitalizovat procesy a data?*

* Otazka kvalifika¢niho ramce EQF 5 a moZnosti absolvovat funk¢ni modul v
ramci studijniho planu SP: To, co je z hlediska praxe vidéno jak upskilling, mtze
byt z pohledu VS a jejich studijnich pland v akreditovanych SP vidéno jako
underskilling, ale je tieba vést diskuzi napt. o0 mozZnosti absolvovat jen ucelené
moduly v ramci studijnich plant jako jakési ,,microdegree

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



ZAMERENI MICROCREDENTIALS: RESKILING

Dalsi profesni vzdélavani nejen u regulovanych profesi

* V ramci riznych povolani a profesi vyZaduji ptisluSné komory asociace apod.
dalsi ucelené vzdélavani,

* zde je ale jednoznacné kliCova spoluprace s praxi na ptipravé, uskute¢novani i
certifikaci a hodnoceni daného kurzii

* Rekvalifikace a jejich regionalni cileni

* Je tieba rozliSovat nejen poptavku po novych znalostech a dovednostech v
daném regionu, ale také to, odkud z trhu prace prichazeji potencialni uchazeci
(viz napt. specifika rekvalifikace horniki),

* zde je nutna spoluprace nejen s urady prace, ale také s mistnimi a krajskymi
samospravami a neziskovym sektorem
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ZAMERENI MICROCREDENTIALS: ,FREESKILLING*

* Lze v rAmci zajmového vzdélani v ramci kurzi CZV definovat ucelené kursy,
ktere sice nemaji bezprostfedni vazbu na trh prace, mohou ale poskytovat
klicove znalosti o dnesni spolecnosti a dovednosti a kompetence prinosné
pro jeji rozvoj

* Zde je nutna klicova hodnotova diskuze o spolefenské relevanci takového
vzdélavani jako napf. v ptipad¢ kurzl ,.Jak se vyporadat s dezinformacemi
nebo , Jak se odpovédné chovat v ramci epidemie covidu’.

 Jak zachovat flexibilitu téchto kurzii ve vztahu k z4jmim uchazecii a
zaroven potrebu prokazat u jejich obsahu ziskdni konkrétnich vystupti z ucenti,
které by byly pro dany kurs certifikovany

* Ma byt néjak certifikovano i Cisté zajmové vzdélavani jako napt. v MOOC
C1 jinych online kurzech alespon ve smyslu néjakého public labelu?
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