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MODEL 1: ) Irsko (Projekt MicroCreds, silna role
KOLABORATIVNI IJUA a spoluprace s podniky pres

(VEDENY MicroCreds Innovate)
UNIVERZITAMI A a Nizozemsko (spole&ny pilot véech VS
PRUMYSLEM) instituci)

Princip pro CR: DuleZitost formalizované
spoluprace VS a zaméstnavateld




MODEL 2:
REGULACNI
(VEDENY
STATEM A
ZAJISTENIM
KVALITY)

Estonsko: dvoustupnovy systém kvality HAKA pro formalni a
neformalni poskytovatele

Novy Zéland: globalni priklad: centralni role NZQA, registr
certifikat).
Vysoka divéryhodnost a skladatelnost (stackability).

Inspirace: Posuzovani interniho firemniho skoleni na
ekvivalenci v narodnim kvalifika¢nim ramci ( riziko byrokracie)

Princip pro CR-Nutnost vybudovani systémové divéry skrze
robustni a jasné QA.




MODEL 3: AGILNI & DIGITALNI (TESTOVANI PRED
REGULACI)

Polsko (IBE, pilotni projekt, vyvoj standardu a aplikace Odznaka+).

Tento digitalné orientovany pristup, ktery zacal pilotni fazi v sektoru ICT ve spolupraci s
Vratislavskou univerzitou a spole¢nosti Kyndryl, umoznuje sbirat data, iterativné vylepSovat

design a budovat uzivatelskou zakladnu jeste predtim, nez se systéem uzamkne do rigidni
legislativy

Princip pro CR-\lyhoda pilotniho ovéfeni a budovani digitalni infrastruktury pfedfinalnim
ukotvenim v legislative.




MODEL 4: TRZNI (VEDENY FINANCOVANIM
JEDNOTLIVCE)

Francie: Compte Personnel de Formation — CPF - individualni studijni ucty
Princip pro CR: Inspirace pro modely financovani Jsem v kurzu,
Je zasadni integrovat Ufad prace CR do ekosystému, aby mohl mikrocertifikaty vyuzivat jako cileny

nastroj pro zvysovani a zmenu kvalifikace nezameéstnanych

rizika problémy s kvalitou na volném trhu




KDO BUDE Estonsky/NZ model
GARANTEM Bude to NAU jen pro V$/V0$

D UVERY7 (FINEEC's self-assessment framework to support the
Internal quality management of microcredentials
2026)

Co soukromi poskytovatelé?

Potfebujeme centralni registr vSech certifikatd,
abychom zajistili prehlednost a divéru?




KDO ZAJISTI Spolehneme se na individualni partnerstvi VS

RELEVANCI PRO  afirem,
TRH PRACE nebo potrebujeme formalizovanou platformu

/SPO LEéN OST? (jako irsky MicroCreds Innovate ) pro

systematickou spolupraci statu, VS/V0S.. a
zameéstnavateld?
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Pl LIR |- Vyuzit NAU pro V§/VOS

D I FERE N C OVAN E (v souladu s evropskymi standardy ESG ),

OTERNIT ale vytvorit transparentni a prisny proces pro ostatni poskytovatele
ZAJ I STE N I (napt. pres MSMT/NPI-NSK) se zapojenim stakeholderd (oborové rady)
KVALITY

( I N S P I RAC E: Zaji§téni I;vality podle evrokpsI;]\'/chkstanda;dkﬁ je z\?sadni pro o
mezinarodni uznavani ¢eskych mikrocertifikatd. Vytvoreni nadrodniho
ESTO N S KO & ES G ) registru poskytovatelil miZe podpofit transparentnost a divéru.

Nezaméfit se jen na financovani, ale predevsim na vybudovani piliti
divéry (QA) a relevance (spoluprace s primyslem) — £U plans to
support business/EU in skills area

Propojit financovani (napt. individudlni téty po vzoru Francie ) pouze s
kvalitativné zajisténymi certifikaty




PILIR I1: FORMALIZOVANA
'TRIPARTITNI SPIRALA"
(INSPIRACE: IRSKO)

Vytvoreni stalé narodni platformy
(MSMT, MPSV, VS, VOS, SS,
zamestnavatelé) pro identifikaci
prioritnich oblasti (skills gaps) a
spoleény design certifikatd.




PILIR 111: AGILNI
DIGITALNI
INFRASTRUKTURA
(INSPIRACE:
POLSKO)

Zacit s narodnim registrem a "penézenkou” certifikatd (plné
kompatibilni s Europass/EDCI), umoznit pilotni provoz a shér dat.

Nizozemsko

Nuffic Micro-Evaluator: Online nastroj pro hodnoceni souladu
mikrocertifikatl s mezinarodnimi standardy (Lisabonska umluva)

Edubadges: Jednotna digitalni infrastruktura SURF pro vydavani
certifikatu

Budouci registr: Planovana integrace s narodnim registrem DUO




PILIR IV
BUDOVANI
ZNACKY A
PROPAGACE

Tvorba "znacky" = Garant diiveéry.

Stat nepropaguje jednotlivé kurzy, ale garantuje systém. Musi komunikovat,
Ze certifikat v narodnim registru je kvalitativné ovéreny.

Propagace = Narodni priorita. Podpora celozivotniho vzdélavani jako celku.
P¥iklad: Finsko a jeho propojeni s narodni strategii CZV nebo Irsko s
celonarodni kampani.

Role vysokych Skol (a poskytovateli):

Tvorba "znacky" = Institucionalni/aliancni reputace. Univerzity musi vyuZzit
svou vlastni silnou znacku (napt. "Mikrocertifikat z Univerzity Karlovy").
Aliance (4EU+, ECIU) pomahaji budovat nadnarodni znacku kvality.

Propagace = Cileni na potreby. Musi mluvit jazykem studenti (flexibilita,
"stackability") a zaméstnavatell (relevantni dovednosti, "upskilling”).

Nastroj: Jasné webové stranky, e-portfolia, aktivni oslovovanifirem a
absolventt
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