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CŽV na OU 
v 

datech

 

 

Počty účastníků CŽV 

 

 

Počty kurzů CŽV 



 

Obchod, administrativa, právo 

Společenské, 
humanitní vědy

Zdravotní a 
sociální péče

Vzdělání a 
výchova

CŽV na OU oborová preference



První univerzitní spin–off firma
„Dáváme vědě duši“

Skupinová dynamika aneb jak facilitovat v sociální práci                  
Metoda komunitní práce
Základy komunitní práce
Kompetence komunitního pracovníka    
Rozvoj reflektivní komunikace
Posilování leadershipu v sociální práci                                         
Participativní techniky v sociální práci
Procesy a postupy individuálního plánování s klientkami a klienty sociálních služeb



Business Francouzština / Španělština

Angličtina na pracovišti  

Dovednosti pro profesní překlad

HR Expert        

Programování her

Medical Regulatory

Telemedicína

Instruktor lezení na umělé stěně

Kvalitativní diagnostika v hodinách TV s využitím IT

Nové trendy ve výuce TV na 1.st.ZŠ

Digitální kompetence učitele

Diverzita ve třídě

Pohyb a tanec jako zdroj sebepoznání

Kariérové poradenství

Selfmanagement krizových situací



Jak se rodí  MC na OU
Podpora zelených dovedností a udržitelnosti
na OU  (NPO)

Vodohospodářský a ochranářský management v oblasti vod

Specializační studium pro koordinátory EVVO (zaměřené na kompetence a 
konstruktivismus)

Divadlo fórum jako možnost rozvoje environmentálního myšlení a jednání



Jak se rodí  MC na OU

NEOLAiA Microcredential a Digital 
Badges

1. Digital Transformation

2. Diversity and Inclusion

3. Mobility



Jak se rodí  MC na OU

Aplikovaná humanitní studia pro pracovní trh

1. MODUL s MC   Human Resources (9)
2. MODUL s MC   Public Affairs (12)
3. MODUL s MC   Komunikace a Public Relations (5)



Terminologie v prostoru MC

KURZ nebo PROGRAM        MODUL nebo BLOK

PŘEDMĚT v SP se stává KURZEM v CŽV MC? 

Integrovaný MC jako stackable micro-
credentials? 



Tvorba nové koncepce 
celoživotního 

vzdělávání
na 

Ostravské univerzitě



„Když jde do tuhého, vyplatí se spolupracovat…“(Odum, E.P., 1969) 

INFORMAČNÍ KAMPAŇ: význam  MC v terciárním vzdělávání

AKREDITACE programů s MC jako výsada vysokých škol? 

STOHOVATELNOST MC jako cesta k Bc a Mgr?

NOSTRIFIKACE jako možnost nebo povinnost?

ECTS v CŽV



www.osu.cz

KONTAKTY
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Úsek pro studium a CŽV

Alena Seberová  - Martin Kudělka  - Paulina Rozehnal Sopuchová
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