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Aktualni situace na trhu prace

 Urad prace Ceské republiky evidoval k 30. 9. 2024
celkem 290 905 uchazecu o zaméstnani, o 4 585 vice
nez v srpnu. Podil nezaméstnanych ke konci zari
vzrostl na 3,9 %.

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob
v letech 2022-2024 (v %)

e Previs poptavky nad nabidkou prace trva jiz desaty
mésic v radé.

* Nejvyraznéjsim faktorem, ktery ovlivnil trh prace v
zari, je prichod Cerstvych absolvent( Skol, jen v zafi
jich pribylo 3 023.

L Il. i V. . Wi Vil WL 1X. X XI. Xl
* Urad prace eviduje celkem 14 217 absolventu, z toho —a—rok2022| 36 | 35 | 34 | 33 [ 32| 31|33 | 34|35 35|35 |37
o Vi v s=pesrok 2023 | 39 3.9 3,7 316 3,5 34 35 36 3.6 3.5 35 3.7

13 % absolventu vysokych skol. e e e e b B T

Zdroj: UP CR



MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

WWW.mMpsV.CZ

Megatrendy ovliviiujici trh prace nejen v CR

Future of Jobs WORLD
. . ECONOMIC

Three key drivers of job change FORUM

o S

Green Technology Economic
transition outlook

Impact @ Driving job growth @ Driving job decline

Source: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023

Vlivem globalnich megatrendu, jakymi jsou:

> zelena tranzice,
» digitalizace a posun k terciarnimu sektoru,
» demografické zmény,

» dopady valky na Ukrajiné, napft. do oblasti socialni ¢i v
oblasti energetické,

dochazi k vyraznym zménam trhu prace a ceské ekonomiky
jako celku.

Politika zaméstnanosti i socialni politika se musi stat nastrojem schopnym aktivné reagovat

na soucasné globalni vyzvy!
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Trendy na pracovnim trhu v CR

Faktory ovliviujici budouci vyvoj trhu prace:

e pfiliv uprchlikd z valky na Ukrajing;
e rychly rozvoj generativni umélé inteligence;
e ukonceni ekonomické recese po covidové pandemii.

e Odhadované zmeény struktury trhu prace do roku 2035

e 5 mil. prac. pozic zlistane, ale bude se organicky vyvijet, aby byl zajistén rdst
produktivity;
e 355 tis. prac. pozic zmizi v dusledku ménici se poptavky na trhu;

e 955 tis. novych prac. pozic bude vytvoreno rostouci ekonomikou a ménici se
poptavkou.
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Dasledky zmén na trhu prace pro pracovniky v CR

5 mil. pracovnikli bude potiebovat stalé zvysovani kvalifikaci (upskilling)
pro podporu produktivity a ekonomického ristu;

1,2 mil. pracovnikti do roku 2035 postupné opusti trh, zejména kvuli
odchodu do dichodu;

288 tis. pracovnikl bude organicky prechazet na jind pracovni mista a
bude muset projit castecnou rekvalifikaci (reskilling);

67 tis. pracovnik( bude potrebovat celkovou rekvalifikaci;

1,9 mil. novych pracovnikl se zapoji do ekonomiky (1,5 milionu
absolventl a cca 0,4 milionu zahrani¢nich pracovniku).
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Vliv rozvoje generativni umeleé inteligence

Odhaduje se, ze GenAl ovlivni pres 40 % pracovnich mist

Mezi hlavni prinosy lze zahrnout:

e automatizaci rutinnich administrativnich ukold,
e tvorbu a analyzu obsahu,

e navrh a prototypovani,

e zlepSeni zakaznické podpory

e urychleni inovaci napri¢ odvétvimi.
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V cem uz nyni predci umela inteligence clovéka?

Analyza a vyvhodnoceni dat a zpracovani velkych datovych sad

Rozpozndvani vzorl a obrazu (napr. diagnostika nemoci)

Automatizace rutinnich ukold
Predikce a doporuceni

Rizeni autonomnich systém?
Rizeni sloZitych tloh

Preklad mezi jazyky

- ~15—40%
incremental
economic impact

13.6-221

1°1

McKinsey & Company

\~35-70%

incremental
economic impact

17.1-25.6

Pokud se podari zvladnout vyzvy a rizika spojena s generativni Al, Al by mohla podstatné

prispét k hospodarskému rlstu a podpofrit udrzitelnéjsi a inkluzivnéjsi svét.
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Doba, za kterou technologie ziskala 100 milionu uzivatelu

Pocet let, za ktery technologie ziskala 100 miliont uzivatelt

\@\@\

@ —‘M_
TELEFONY OSOBNIi POCITACE MOBILNI INTERNET FACEBOOK INSTAGRAM TIKTOK CHATGPT
TELEFONY
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Vliv rozvoje generativni umeleé inteligence

Ocekavané dopady na soucasnou ceskou pracovni silu spojené
s rozvojem generativni umélé inteligence:

e \/lyznamny nebo disruptivni dopad 11 % — cca 0,6 milionu pracuijicich;
e Mirny nebo stfedni dopad 33 % — cca 1,7 milionu pracujicich;
e Bez méritelného dopadu 56 % — cca 3,1 milionu pracuijicich.

V soucasné dobe jiz Al umoznuje zaméstnavatelUm nahradit

juniorské pozice!

11
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Pracovat na sobe se vyplati

Kazdy paty zaméstnavatel se potyka s nedostatkem zaméstnancu s vhodnou kvalifikaci.

rekvalifikaci
rekvalifikaci 30 tisic lidi

87 % osob




2. Aktivity MPSV v oblasti
reskillingu a upskillingu
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NPO - Rozvoj politik zaméstnanosti MILNIKY

Narodni
>— plan Vybor pro rekvalifikace a dalsi vzdélavani
-+ olnovy

Vytvoreni Databaze rekvalifikaci
a kurzt dalSiho vzdélavani

130 tisic podporenych osob, které si zvysi
kvalifikaci nebo ziskaji rekvalifikaci v
digitalnich dovednostech

6,5 mld. K¢

Zrizeni 14 regionalnich vzdélavacich
center 490 mil. K¢

Novela zakona o zameéstnanosti
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NPO - Administrovaneé vyzvy - zamestnanost

Narodni
>- g:;‘:ovy Vyzva na rekvalifikace - IT a Primysl 4.0
+NPO — vzdélavam se v DIGI*

Vyzva na uhradu digitalniho vzdélavani prostrednictvim Databaze
»NPO - Kurz digitalniho vzdélavani”

Vyzva na dalsi profesni vzdélavani -
,NPO — Digi pro zastresujici subjekty”

Vyzva na podnikové vzdélavani zaméstnanctl -
,NPO — Digi POVEZ"

Vyzva regionalni vzdélavaci centra

Vyzva na databazi vzdélavacich a rekvalifikacnich kurzu
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Aktualni data o podporenych osobach >(— EL:V

Rekvalifikace:

Podporené osoby —13 792

Kurzy digitalniho vzdélavani:

Podporené osoby —16 718

Vyzva pro sdruzeni:

Podporené osoby — 382

Vyzva pro podnikové vzdélavani zaméstnancu:

Podporené osoby — 784
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, Narodni

Struktura podporenych osob .y plan
\ obnovy
Vékova struktura podpofenych osob DosaZené vzdélani podpofenych osob
Bez vzdéld| z&
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4

Zdroj: Databaze rekvalifikaci a kurzd dalSiho vzdélavani, fijen 2024
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Databaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Vzdéelavatel — Chci nabizet kurzy!

Klient — Chci se prihlasit na kurz!
Databaze rekvalifikace (mpsv.cz)

Jsem v kurzu (mpsv.cz)

Databéize rekvalifikaci a kurzfi dal$iho vzdélavani Vzdélavejte se a bud'te v kurzu

na trhu prace
Vyzva pro vzdélavatele )
Nabizejte své kurzy v eshopu rekvalifikaei a vzdélavacich kurzd
Vy Skolite, my platime!

= Mabizejte v nadem ashapu své kurzy zeela edarma

* Hové midete mabizet | neakieditované kurzy v

lasth dipitalniho vzd élavani, také kurzy s online vyukou v teském s anglickém jazyce
= Vade kurzy klientiim zcela nebo 285t proplatime af do wyde 30 tisic Ki

® ¥ roamte rode proplatime kurzy a2 20 tisic kKlientOm v cetkove virsl a2 do 1 miliardy kotun
Ha kurzy s& mohou hidsit zaméstnani. tl co praci hledaji. padnikatelé. neba rodiée na raditovsie dovalené | student
= Zidna byrokracie, vie viidite vy | klienti online

= Chystame propagaci noweha exhopy mezl klisnty

Co musim spinit, abych mohl nabizet kurzy?

Kurzy mGEete u nas nablzet. pokud disponujete plisluinym opravnénim. Toto opravnéni se li4] podle toho, 2da budete nabizet rekvalifikatni kurzy, nebo

veddlinaei kurey |eden vaddlavatel mike raraved nibizet jak rekvalifikadni kurey, Tk vedilivaci kuray, pro kadi & nich abe musi splhavat podminky k
jejich poskytnuti

¥ETOURIT DO APLIKACE

PREETETE 51 FOOMINKY
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https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace
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Databaze rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Vyzva pro vzdeélavatele

Nabizejte sve kurzy v eshopu rekvalifikaci a vzdélavacich kurzi

Vy skolite, my platime!

* Nabizejte v nasem eshopu své kurzy zcela zdarma
* Nové mlzete nabizet i neakreditované kurzy v oblasti digitalniho vzdélavani, také kurzy s online vyukou v ¢eském a anglickém jazyce
* Vase kurzy klientdim zcela nebo z¢asti proplatime az do vyse 50 tisic Ké

* Vtomto roce proplatime kurzy az 20 tisic klientdm v celkové vysi az do 1 miliardy korun

* Na kurzy se mohou hlasit zamé&stnani, ti co praci hledajl, pednikatelé, nebo rodi¢e na rodi¢ovské dovolené i studenti
* Zadna byrokracie, vie vyfidite vy i klienti online

* Chystame propagaci nového eshopu mezi klienty
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Co musim splnit, abych mohl nabizet kurzy?

Kurzy mlzete u nas nabizet, pokud disponujete pfislusnym opravnénim. Toto opravnéni se lisi podle toho, zda budete nabizet rekvalifikacni kurzy, nebo
vzdélavaci kurzy. Jeden vzdélavatel mUze zaroven nabizet jak rekvalifikaéni kurzy, tak vzdélavacl kurzy, pro kazdy z nich ale musi spliiovat podminky k
jejich poskytnuti.

VSTOUPIT DO APLIKACE

PRECTETE SI PODMINKY
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Kurzy v Databazi rekvalifikaci a kurzu dalsiho vzdélavani

Jeden vzdélavatel muiZe nabizet rekvalifika¢ni kurzy (zabezpecované i zvolené) i vzdélavaci kurzy v IT a Priimyslu 4.0

Rekvalifikacni kurzy Vzdeélavaci kurzy

poskytovane dle § 108, odst. 2. zakona dle 8106 zadkona o zaméstnanosti:

0 zamestnanosti ve vsech oborech: v pouze v oblasti IT a Pramyslu 4.0
v'na zakladé akreditace MSMT;

v'na zakladé akreditace podle zvlastniho zakona;
v'Skolou (véetné VS) nebo skolskym zafizenim;
v'zarizenim podle zvlastniho zakona.

pfilezitost pro financovani kurzu
zakonéenych mikrocertifikatem

20

Rekvalifikace, MSMT CR (gov.cz) R


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rekvalifikace-1
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Kurzy v Databazi rekvalifikaci a kurzu dalSiho vzdélavani

Jeden vzdélavatel muiZe nabizet rekvalifika¢ni kurzy (zabezpecované i zvolené) i vzdélavaci kurzy v IT a Priimyslu 4.0

Rekvalifikacni kurzy Vzdeélavaci kurzy
AV 1y kurzY
\'\’i'\\(aéﬂ"c“ Kt ? Vzdé\é\lac.\c\\ K
7AD rekv@ 117

CELKEM 1 886 aktualné nabizenych

vzdélavacich kurzu

21
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https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/rekvalifikace-1
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Kurz digitalniho
vzdelavani — IT

12

 rozviji digitalni dovednosti v oblasti IT

e vzdélavani, které obsahuje vyhradné
ziskani prenositelnych digitalnich
kompetenci a IT dovednosti

~

e napf. tvorba ¢i sprava softwaru, pocitacu
a jinych IT zarizeni a pocitacovych siti

20
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Kurz digitalniho
vzdelavani -
Prumysl 4.0

e rozviji digitalni dovednosti v oblasti
Prumyslu 4.0

e vzdélavani, které souvisi s robotizaci a
digitalizaci prace a vyuzivani autonomnich
systému a umélé inteligence

e napfr. obsluha CNC stroju, nikoliv vSak
vlastni tvorba software pro tyto stroje

21
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Prispevek na uhradu
ceny kurzu digitalniho
vzdelavani

UP CR poskytuje pfispévek na thradu kurzu
ve vysi 82 % konec€né ceny kurzu, ktery
nema charakter rekvalifikacniho kurzu podle
zakona o zamestnanosti.

Uchazec/zajemce je povinen pred zapocCetim
kurzu uhradit vzdelavacimu zarizeni
zalohovou fakturu ve vysi 18 % ceny kurzu
digitalniho vzdélavani.

Na uhradu ceny kurzu digitalniho vzdelavani
neni pravni narok.

WWW.MpSsV.CZ -

Uhrada ceny kurzu digitalniho
vzdélavani

klient 18%

UP CR 82%

= UPCR

Celkova financni castka pro jednu osobu Cini
v obdobi tri po sobé nasledujicich kalendarnich
let Castku 50 000 Kc.

24
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Dekuji Vam za pozornost!

MP]
DV

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Na Poric¢nim pravu 1/376 E 128 01 Praha 2 L +420 221 921 111

posta@mpsv.cz
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