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Narodni plan obnovy Ceské republiky

»  Spoluprace vSech 26 Ceskych verejnych vysokych skol

» sdileni zkusenosti a dobré praxe,

« vytvoreni analytického a metodického ramce

« vyvoj infrastruktury informacnich systémua nezbytnych k uspésné
implementaci konceptu mikrocertifikatl v ¢eském vysokoskolském prostredi.

» Akademie muzickych umeéni v Praze (The Academy of Performing Arts in Prague)
» Akademie vytvarnych umeéni v Praze (Academy of Fine Arts in Prague)
» Ceska zemédéiska univerzita v Praze (Czech University of Life Sciences Prague)

» Ceskeé vysoké uceni technické v Praze (Czech Technical University in Prague)

» Janackova akademie muzickych uméni v Brné (The Janacek Academy of Music and Performing Arts Brno)
» Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich (University of South Bohemia in Ceské Budé&jovice)
» Masarykova univerzita v Brné (Masaryk University Brno)

» Mendelova zemédélska universita v Brné (Mendel University in Brno)



Ostravska univerzita (University of Ostrava)

Slezska univerzita v Opavé (Silesian University in Opava)

Technicka univerzita v Liberci (Technical University of Liberec)

Univerzita Hradec Kralové (University of Hradec Kralove) _
Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad L abem (Jan Evangelista Purkyné University in Usti nad
Labem)

Univerzita Karlova (Charles University)

Univerzita Palackého v Olomouci (Palacky University Olomouc)

Univerzita Pardubice (University of Pardubice)

Univerzita TomasSe Bati ve Zliné (Tomas Bata University in Zlin)
Veterinarni univerzita Brno (University of Veterinary Sciences Brno)

Vysoka $kola bafska — Technicka univerzita Ostrava (VSB — Technical University of Ostrava)

Vysoka Skola ekonomicka v Praze (Prague University of Economics and Business)

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze (University of chemistry and technology Prague)

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava (College of Polytechnics Jihlava)

Vysoka Skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (Institute of Technology and Business in Ceské
Budéjovice)

Vysoka Skola umélecko-pramyslova v Praze (Academy of Arts, Architecture and Design in Prague)

Vysoké uceni technické v Brné (Brno University of Technology)

Zapadoceska univerzita v Plzni (University of West Bohemia)




Pruzkum mezi u¢castniky CZEDUCON 2023

Vite, co je mikrocertifikat?

Program CZV
Predmét studijniho programu
Elektronicky zaznam N

Typ mikroviny

Nabizené odpovédi

Kurz navazany na ECTS
Maly papirovy diplom

Nevim

0 5 10 15 20 25 30
Pocet hlasujicich



Definice pojmu mikrocertifikat

Micro-credential (~s pl.) neboli mikrocertifikat je elektronicky zaznam — osvedcCeni —
o absolvovani jednotky uceni malého rozsahu vyjadreného ECTS kredity a dosazeni
jasné definovanych a ucelenych vysledku uceni, tedy souboru znalosti, dovednosti a
postoju, které tvori zpusobilosti (kompetence).

Tyto jednotky uceni jsou zarazeny do Evropskeho ramce kvalifikaci (dale jen ,EQF"),
podléhaji systému standardizovanych procesu zajisténi kvality a jsou posuzovany podle
transparentnich a jasné vymezenych kritérii.



Benefity mikrocertifikatu

1. Kvalita — interni a externi zajisténi kvality

2. Transparentnost — konkrétné definované vystupy uceni

3. Relevantnost — jasne, zacilené vysledky ucCeni, relevantni pro aktualni potreby trhu prace

4. Flexibilni zplUsoby vzdélavani — zaméreno na ucastnika vzdélavani

5. Uznavani — malé jednotky vzdélavani se srovnatelnym pristupem napri¢ EU

6. Prenositelnost — vlastnény drzitelem mikrocertifikatu, ktery je muze ukladat a sdilet,

napriklad s vyuzitim zabezpecCenych digitalnich penézenek




OSNOVA - Vystupy projektu NPO SC C1 - mikrocertifikaty

Analyza souc¢asného stavu v oblasti dokladu (o vzdélani) na narodni Urovni

Analyza zahrani¢nich zkusenosti a standardu v oblasti celozivotniho vzdélavani

Metodika sjednoceni vystupu kratkodobého vzdélani pomoci ECTS

Spolec¢ny online katalog kurzu vedoucich k zisku mikrocertifikatu

Jednotna podoba (mikro)certifikatu
Jednotny systém pro ovérovani mikrocertifikata (ziskanych na VVS)

Metodika v oblasti uznavani vzdélani dolozeného mikrocertifikatem
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Analyza zahrani¢nich zkuSenosti a standard( v oblasti celozivotniho vzdélavani
Metodika sjednoceni vystupu jednotlivych forem kratkodobého vzdélani pomoci systému ECTS

Spolecény online katalog kurzt vedoucich k zisku mikrocertifikatu

w Analyza souéasného stavu v oblasti dokladu
niverzita - e re ” r -
Karlova (o vzdélani) na narodni urovni
Koordinatorka PS €. 1 — PhDr. Jana Ko¢i, Ph.D., UK
HASARYKOVA E-mail: jana.koci@pedf.cuni.cz
UNIVERZITA M

Univerzita Palackého
v Olomouci

Jednotna podoba (mikro)certifikatu
Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikatt (ziskanych na VVS)

Metodika v oblasti uznavani vzdélani doloZzeného mikrocertifikatem




PS 1 - Analyza souc¢asného stavu v oblasti dokladu

na narodni urovni

» Cil €. 1 projektu ve specifickém cili C1 Narodniho planu obnovy pro oblast vysokych skol

pro roky 2022-2024 s cilem zlepseni prostupnosti vzdelani na urovni vysokych skol
pomoci mikrocertifikatd (micro-credentials):

 Analyza soucasného stavu dokladi (osvédceni, certifikati, potvrzeni atp.) o absolvovani kurzu
zamérenych na rozsirovani dovednosti (upskilling), kurzi zamérenych na rekvalifikace (reskilling),

kurzu celozivotniho vzdélavani atp. vydavanych jednotlivymi vysokymi Skolami s cilem identifikovat
nejlepsi praxi podoby a obsahu dokumentti o absolvovani tohoto typu vzdélavani.

» Nastroj: Dotaznikové méreni.
» Vystup: Statisticka analyza souc¢asného stavu na narodni urovni a jeji dokumentace.

Analyza soucasného stavu v ablasti dokladd (o vzdélani) na naredni droyni

Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Vize a plan

Jakeé ukoly nas cekaly?
» 10 spoleCnych setkani
* 10 dilCich setkani

» Reserse odborné literatury

» Navrh dotazniku (pilotni verze, pripominkovani kolegy a koordinatory)
« Zapracovani cennych pripominek

» Sbérdat (4 x1.7.2022 — 24.9.2022)

» Analyza vysledku (statisticka a obsahova)

» Tvorba doporuceni pro praxi

Analyza soucasného stayu v oblasti dokladd (o vzdélani) na narodni drovni Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Jake jsou vystupy?

Co bylo vytvoreno a co vzniklo?

» ReSerse literatury

» Slovnicek pojmu

» Nastroj méreni dat: dotaznik

» Analyza ziskanych dat

» Publikace v Ceském a v anglickém jazyce

» Odborna studie (in press, 2024)

Reserse Pedagogické knihovny

J. A. Komenského

Mikrocertifikaty

Dle Narodniho Programu Obnovy SC Cl: ZlepSeni
prostupnosti vzdélani na drovni vysokych Skol pomoci

Vypracovéno 14.4.2022

Zahrnuje celkem 202 zdznami

Obsah
Hlavni zdroje — odborné &lanky, publikace a dal3i odborné zdro,

Ke stavu mikrocertifikdt( ve svété a jednotlivych zemich — zahr
v konkrétni geografické oblasti (45 zaznamii)

Technologie — &ldnky a publikace k technickym charakteristikar
k technologii blockchain ve vzdélavani (27 zéznam).............c..

Dal3i zdroje — zejména mikrocertifikaty mimo prostiedi vysoky¢
problematika (43 za a)

Hlavni zdroje — odborné ¢lanky, publikace a

zdznam()
1

AHMAT, Nur Hidayah Che et al. Micro-Credentials in Higher Ed/
‘Opportunities. Asian Journal of University Education [online]. L
290 [cit. 17.03.2022]. ISSN 1823-7797. Dostupné
2: https://eric.ed.gov/?q=Microcredentials&id=EJ1309447.

The COVID-19 pandemic has changed the education se
teaching and learning delivery methods as most universit

Stranka 1278

oklady (o yzdélani) na naredni Uroyni

Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni

mikrocertifikatd (microcredentials)

Narodni analyza soucasného stavu v
oblasti dokladl o absolvovani kurz{
a programll CZV s

Vazené kolegyné, Vazeni kolegové,

jménem Univerzity Karlovy, Masarykovy Univerzity a Univerzity Palackého v Olomouci bychom
Vas radi poprosili o vyplnéni nasledujiciho dotazniku a tim o spolupraci na diléim vyzkumu
spoleéného projektu Zlepseni prostupnosti vzdélavani na trovni vysokych kol pomoci
mikrocertifikatd (microcredentials). Cilem dotazniku je analyzovat soucasny stav v oblasti
doklad{l o absolvovani kurzé/program CZV vydavanych jednotlivymi Ceskymi vysokymi
Skolami se zdmérem identifikovat nejlepsi zplisob z hlediska podoby a obsahu dokument(l o
absolvovani tohoto typu vzdélavani. Dotaznik je rozdélen na 3 &asti, pficemz prvni dvé &asti
se vénujf programfim CZV profesné orientovanych (akreditované/neakreditované) a druhd
Cast zajmovym programfim CZV.

Pfedem Vam dékujeme za spolupraci a za Va$e odpovédi, které jsou pro nas vyzkum kli¢ové!

* Povinné

1. 1.1 Nazev vysoké skoly *

O Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)

O Akademie vytvarnych uméni v Praze (AVU)

() Ceska zem&dgiska univerzita ((ZU)

O Ceské vysoké udeni technické v Praze (CVUT)
O Janackova akademie muzickych uméni (JAMU)
O Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
() Macamibaua tiniuarsita 7MY

Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Analyticka zprava

Co ve zpraveé najdeme?
» Predstaveni projektu a jeho koordinaci
» Slovniek pojmu
» Pruvodce sestavovanim dotazniku

» Metodologii a vysledky studie

» Doporuceni do praxe

>'_ s S

THE NATIONAL
ANALYSIS OF THE
CURRENT STATE

in evidence of completion
of CVT courses a
lifelong learning
programmes

Project Output No. 1 - SPECIFIC OBJECTIVE C1 - -~

Improving access to education at university level throug! A N AI Y Z A

micro-credentials of the NATIONAL RENEWAL PLAN

SOUCASNEHO

NARODNI UROVNI

Vystup €. 1 projektu — SPECIFICKEHO CILE C1

Zlepseni prostupnosti vzdélani na trovni vysokych skol pomoci
mikrocertifikétu (micro-credentials) NARODNIHO PLANU OBNOVY
PRO OBLAST VYSOKYCH $KOL PRO ROKY 2022-2024

Analyza soucasného stavu v ablasti dokladd (o vzdélani) na naredni droyni

Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Metodologie a vysledky setreni

Kdo nam odpoveédeél?

» 26 3kol, 82 pracovist (48% CCZV, 29% SO, fakulta/katedra 15%, jiné> 15%)
Struktura odpovédi:

Nazev polozky: 2.1.3 Poskytujete vzdy absolventim CZV doklad o absolvovani?

KomentaF: Ucastnici akreditovanych profesnich programu ziskavaji po ukonceni vzdy doklad o jeho absolvovani
(tabulka 2.1.3). Ve velké mirfe se jedna o osvédceni v tisténé podobé (92 % viz 2.1.6), jiné podoby dokladu jsou
spiSe vyjimecné. Vydavani dokladl se ve vétsiné pripadl opira o centralni metodiku (73 %), pfipadné se tato
metodika v souCasné dobeé pfipravuje (12 % viz tabulka 2.1.4).

U neakreditovanych profesnich a zajmovych programu je situace odlisSna, i kdyZz néjaky doklad je vydavan
absolventum (témérf) vzdy, neni neobvyklé, Ze je tak u€inéno az po spinéni urcitych podminek.

TEE T

NE 0 % 0 % 9%

vy

JAK KDY 0 % 18 % 20 %
SUMA 49 45 54

Analyza soucasného stayu v oblasti dokladd (o vzdélani) na narodni drovni Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Metodologie a vysledky setreni

Odpovedi

» TTi Casti dotazniku (obdobné otazky pro srovnani napfi¢ dotaznikem):

» prvni sekce se tykala akreditovanych profesnich programu celozivotniho vzdélavani

° d ru hé nea kred itova nYch p rofes n ich prog ra m ﬁ Ve vétsiné piipadl podepisuje doklad o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani

dékan fakulty (61 % — 69 %), pfipadné garant programu (37 % — 38 %), rektor (20 % — 25
%) €i jina osoba (29 % — 31 %). Pod pojmem jina osoba se €asto mysli prorektor nebo Feditel
¢i vedouci pracovisté. Prodékan podle vysledki studie podepisuje doklad o absolvovani

o pOSIGd nl’ se kce se tS/kala ZéijVYCh ztidka, mnohdy v zastoupeni dékana. Mezi jednotlivymi typy programti nejsou v&t&i rozdily,

programu celozivotniho vzdélavani.

» 25 polozek (x 3)

Analyza soucasného stavu v ablasti dokladd (o vzdélani) na naredni droyni

hodnoty jsou velmi vyrovnané.

2.1.15 Které odpovédné osoby (Ci odpovédné osoby v zastoupeni) musi
podepsat (elektronicky podepsat) doklad o absolvovani programi CZV?

_ AKREDITOVANE NEAKREDITOVANE ZAJMOVE

Dékan 69 % 60 % 61 %
Garant programu 37 % 38 % 37 %
Jina osoba 29 % 29 % 31 %
Rektor 20 % 24 % 25 %
Prodékan 10 % 7% 10 %
SUMA 49 45 51

Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Metodologie a vysledky setreni

Nalezneme informace o tom:

» Jakeé programy a v jakem rozsahu skoly poskytuji
» Zda-li maji skoly jednotnou metodiku

» Jake typy dokladu, v jakém formatu, s jakym obsahem, Cim (kym) opatrené a v jake
jazykové mutaci jsou vydavany absolventum CZV

» V jakém systému skola generuje, spravuje a popr. eviduje doklady

» Zda-li a na zakladé jakych parametru udéluje Skola ECTS kredity

Analyza soucasného stayu v oblasti dokladd (o vzdélani) na narodni drovni Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Doporuceni pro praxi

Co jsme doporucili?

* Realizovat vSechny druhy programu celozivotniho vzdélavani, bez preference nékterého
Z nich.

» Podporovat zavadéni centralni metodiky na jednotlivych vysokych Skolach, stejné jako moznost
Cislovani dokladu o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani.

 Podporovat funkcnost centralniho informacniho systému univerzity pro efektivni generovani
dokladu, vedeni zaznamu dokladd o absolvovani, spravu a administraci programu CZV.

» Podporovat jednotny typ a vzhled osvéd€eni o absolvovani, tedy unifikovat zakladni elementy
elektronického dokladu jakozto do budoucna hlavniho dokladu o absolvovani programu
celozivotniho vzdélavani.

- Stanovit pravidla pro tvorbu obsahu, vydavani a potvrzovani elektronickych dokumentud o
absolvovani CZV.

Analyza soucasného stayu v oblasti dokladd (o vzdélani) na narodni drovni Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Doporuceni pro praxi

Co jsme doporucili?

« Vytvofit strategii udélovani ECTS kreditd za absolvovani akreditovanych programi
celozivotniho vzdélavani ¢i mikrocertifikatu.

» Vytvorit doporuCeni pro obsah dodatku k osvédéeni, a to jak v tisténé, tak i v elektronické
podobé.

» Sjednoceni cizojazyéné podoby osvédc€eni o absolvovani a dodatku o absolvovani (primarné
anglicky jazyk)

» DoporuCujeme stanovit pravidla pro uvadéni povinnych a volitelnych polozek na dokladu
o absolvovani a dodatku k osvédceni o absolvovani programu celozivotniho vzdélavani.

Analyza soucasného stayu v oblasti dokladd (o vzdélani) na narodni drovni Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Zaver PS1

» Ve druhé poloviné minulého roku probéhla se stoprocentni navratnosti na vsech verejnych
vysokych skolach v Ceské republice (26 $kol/82 pracowst) analyza soucasného stavu dokladu
(osvédCeni atp.) o absolvovani kurzu na rozSifovani dovednosti (upskilling), na rekvalifikace
(reskilling), CZV atp. vydavanych jednotlivymi VS s cilem identifikovat nejlepsi praxi podoby
a obsahu dokumentu o absolvovani tohoto typu vzdélavani.

» Na zakladé vystupl z dotaznikového Setfeni byla definovana vySe uvedena doporuceni,
nicméné je mozné, ze tato nebudou aplikovatelna/vyuzitelna pro vSechna zapojena vzdélavaci
zarizeni. Je zcela v jejich gesci, zda a jak tato doporuceni vyuziti/implementuji do praxe/pravidel
vztahujicim se k pfipravé a realizaci CZV.

Za pracovni skupinu ¢. 1 Vam dékuji za spolupraci, za pozornost a preji Vam prijemny zbytek
konference.

Analyza soucasného stayu v oblasti dokladd (o vzdélani) na narodni drovni Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz{ > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani
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Analyza souc¢asného stavu v oblasti dokladl (o vzdélani) na narodni Urovni

Analyza zahraniénich zkusenosti a standardu v
oblasti celozivotniho vzdélavani

Koordinatorka PS €. 2 — Mgr. Svatava Kalna, MU
E-mail: svatava.kalna@rect.municz

Metodika sjednoceni vystupu jednotlivych forem kratkodobého vzdélani pomoci systému ECTS
Spoleény online katalog kurzt vedoucich k zisku mikrocertifikatu

Jednotna podoba (mikro)certifikatu

Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikatt (ziskanych na VVS)

Metodika v oblasti uznavani vzdélani doloZzeného mikrocertifikatem




PS 2 - Analyza zahraniénich zkusenosti a standardu

v oblasti celozivotniho vzdelavani

Obsah

1. Dalsi vzdélavani dospelé populace v Evrope

Dalsi vzdelavani ve vybranych evropskych zemich

Online distanéni vzdélavani

Vysokoskolské vzdelavani, promény spolecnosti a poptavka na trhu prace
Micro-credentials

Dotaznikové Setreni

Zavery analyzy zahranicnich zkusenosti
Prilohy
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Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Dalsi vzdelavani dospelych v Evrope

Uéast dospélé populace 24-65 let v dalSim vzdélavani (2012-2021)
40%
30%

20%

|

0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Svédsko Slovinsko Estonsko —EU pramé&r —Ceska republika

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Zapojeni do dalsiho vzdelavani dospelych

Vysoké zapojeni do dalsiho vzdelavani souvisi s

> Kulturou a tradici celozivotniho vzdélavani, které je nezbytnou
soucasti kariery i osobniho zivota (Svedsko, Finsko, Dansko Ci Norsko)

» Materialni arovni jednotlivcu i dostateCnymi finan€nimi zdroji ve verejné i soukromé sféfe

» Angazovanosti statu Ci regionalnich instituci a dobfe fungujicimi vzdelavacimi
institucemi

» Kvalitou a dostupnosti vzdélavacich programdu, které dokazou pruzné reagovat na
aktualni kvalifikaCni pozadavky na trhu prace

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Celozivotni vzdéelavani ve vybranych evropskych zemich
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Spolecné znaky dalsiho vzdelavani v Evrope

» Neexistuje jednotna struktura celozivotniho vzdélavani

» Dulezity prvek instituce otevrené univerzity ,Open University"“.

» Nabidka vzdélavani se fidi poptavkou jednotlivcli nebo trhu prace.
» RozSifovani nabidky dalsiho vzdelavani pro dospelé.

» Rozsifovani nabidky distancniho vzdélavani s vyuzitim nejnovéjsich technologii.

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Micro-credentials ve svete

» Definice (EK, Bloomboard, EUA, ICDE, MicroHE, NZQA, Quacquarellis Symonds,
SUNNY).

» MOOC kurzy (Coursera, edX, FutureLearn).
» Digitalni certifikaty technologickych spole€nosti a profesnich sdruzeni.
» Evropsky pristup k MC (Rada Evropské unie a projekt MICROBOL).

» Aliance evropskych univerzit (ECIU, EuroTeQ)

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Narodni ramce pro micro-credentials

» Acceleration Plan, Microdentials Pilot, Nizozemi
» MicroCreds, Irsko

» Credentials As You Go, USA

» State University of New York, SUNNY, USA

» Colleges & Institutes Canada, Kanada

» Provincie Otario, Kanada

» Torontska univerzita, Kanada

» New Zealand Qualification Authority, Novy Zéland

» National Microcredentials Framework, Australie

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Soucasny stav micro-credentials

» VétSinou neexistuje jednotna definice ani spoleCny ramec.
» Chybéjici jednotny ramec vede k vyuzivani online platforem MOOC kurz.

» MC se snazi reagovat na poptavku po specializovanych dovednostech.

» Roste pocCet kratkodobych vzdélavacich aktivit, které nevedou k ziskani univerzitniho
titulu.

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Dotaznikoveé setreni

» Cilova skupina: kompetentni zastupce univerzity

» Sbeér dat: brezen—duben 2023

» Zpusob sbéru dat: dotaznikoveé Setreni

» Technika sbéru dat: CAWI (Computer Assisted Web Interwiew.)
» Pocet respondentu: 21

» Zpusob vybéru vzorku: zameérny vybér

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Micro-credentials a uplatneni na trhu prace

Maji absolventi kurzii microcredentials vyssi uplatnéni
na trhu prace?

m5
L J§)

Analyza CR Analyza zahrani¢nich zkusenosti a standardd v oblasti celoZivotniho vzdélayvani Metodika ECTS > Spolec¢ny katalog kurzd > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Zavery analyzy zahrani¢énich zkusenosti

» Definice pojmu — nejen vzdélavaci prilezitost, ale i doklad.

» Relevantnost a aktualnost — spoluprace s partnery z hospodarskych nebo socialnich
oblasti a omezeni ,akreditace” kurzu MC.

» Studijni zatéz — nelze stanovit jednotny rozsah, zatéz vSak minimalné 1 ECTS.
» Zajisteni kvality — primarné internimi procesy QA s vyuziti institucionalni akreditace.

» Prenositelnost a uznavani — jednotny ramec, metodiky a jasna kritéria.

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Zavery analyzy zahrani¢énich zkusenosti

» Online nabidka kurzl — jednotna online platforma po vzoru MOOC kurza.
» Osveédceni MC — digitalniho zaznam s moznosti generovani PDF souboru.

» Narodni registr MC — jednotny registr posili davéryhodnost MC. Sdileni digitalnich
studijnich zaznamu prostfednictvim platformy Europass.

» Radné vysokoskolské studium — modularni vzdélavani jako nejlepsi zplisob zatraktivnéni
vzdélavani a zpristupnéni SirSi vefejnosti. RozliSovani MC v ramci fadného studia a CZV.
MC jako prakticky ,bonus” ke studiu.

Analyza CR Analyza zahranicnich zkusenosti a standardd v oblasti celozivotniho vzdélavani Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani
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NextGenerationEU MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Analyza souc€asného stavu v oblasti dokladd (o vzdélani) na narodni Urovni

Analyza zahrani¢nich zkuSenosti a standard( v oblasti celozivotniho vzdélavani

Metodika sjednoceni vystupu jednotlivych forem
kratkodobého vzdélani pomoci systému ECTS

Koordinatorka PS &. 5 — Mgr. Klara Tesafikova Cermakova, UPOL
E-mail: klara.tesarikova@upol.cz

Spolec¢ny online katalog kurzt vedoucich k zisku mikrocertifikatu
Jednotna podoba (mikro)certifikatu
Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikat (ziskanych na VVS)

Metodika v oblasti uznavani vzdélani doloZzeného mikrocertifikatem




PS 5 - Metodika sjednoceni vystupu jednotlivych forem

kratkodobého vzdélani pomoci systému ECTS

Kontext sjednoceni jednotlivych forem kratkodobého vzdéelavani
» Kvalifikacni ramce a ECTS v tercialnim vzdélavani
» Realizace kratkodobého vzdélavani na VS

» Potieba propojeni ECTS s CZV

Analyza CR > Analyza zahranici Metodika sjednoceni vystupd kratkodobého yzdélani pomoci ECTS Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




Stanoveni naroénosti programt CZV vedoucich k zisku
mikrocertifikatu v souladu s ECTS

Vysledky uceni + studijni zatéz

Kreditova zatéz u programd CZV

v rozsahu 1 — 60 kreditU

Analyza CR > Analyza zahranici Metodika siednaceni yystupd kratkodobého yzdélani pomeaci ECTS Spole¢ny katalog kurz{ > Jednotné osvédéeni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani




Stanoveni kreditové zatéze - programy CZV realizované v

ramci SP

Stanovovani kreditové zatéze u programi CZV realizovanych
v ramci akreditovaného/schvaleného SP

»  Prevzeti poloZek a obsahu ze studijnich programu

> Uprava/optimalizace pro CZV

A-I — Zakladni informace o Zidosti C-I — Personalni zabezpeceni D-I1 — Zimér rozvoje a dalSi idaje
Vysoki skola [ Zamér rozvoje studijniho progr a jeho od
T s I
Nizev vysokeé §kol{B-I _ Charakterisfika studijniho pr :g‘_m Priloha E Formulaf Sebehodnotici zpr{
Naizev studijniho programu v ramei Zadosti o schvéleni studijniho j
Typ studijniho programu ‘bakalarsk]

Profil dijniho programu akademic]

- T Fi tudi: Enilisti PR - e
Nazev soucasti vys Sr::l::dnilgoba == prezenénilasti V8Jl 1 Silné stranky studijniho programu
Jazyk studia popiste a raimcové zhodnotte silif
Udél v akademicky titul

+ Naplnéni obsahu profilu absolvel

Ri Arni rizani

Analyza CR > Analyza zahranici Metodika sjednoceni vystupd kratkodobého yzdélani pomoci ECTS Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




Stanoveni kreditové zatéze - ostatni programy CZV

Stanoveni kreditové zatéze u ostatnich programti CZV - navrh

» Ugast na vyuce a pfiprava na prezenéni vyuku

> Prezencni hodinova zatéz
> Samostudium a pfiprava

» Dal3i promé&nné souvisejici s pozadavky pro Usp&sné absolvovani programu CZV

> Prezentace pro vystoupeni (napf. 1 ECTS za praci na prezentaci 25-30 hodin)
> Priprava na zakoncCeni

> Zpracovani prace i s pripravou (napf. 2 ECTS do 10 normostran)

Analyza CR > Analyza zahranici Metodika sjednoceni vystupd kratkodobého yzdélani pomoci ECTS Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani
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tj Analyza souc¢asného stavu v oblasti dokladl (o vzdélani) na narodni Urovni
Xl
Univerzita tj Analyza zahrani¢nich zkuSenosti a standardl v oblasti celoZivotniho vzdélavani
Karlova
tj Metodika sjednoceni vystupl jednotlivych forem kratkodobého vzdélani pomoci systému ECTS
V4 y 4 - ] ” -
Spolecény online katalog kurzu vedoucich k zisku

MASARYKOVA = —E L A
UNIVERZITA mikrocertifikatu

Koordinator PS €. 6 — Ing. Pavel Grepl, UK

E-mail: pavel.grepl@ruk.cuni.cz
@ ‘ Univerzita Palackého

v Olomouci

Jednotna podoba (mikro)certifikatu
Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikattl (ziskanych na VVS)

Metodika v oblasti uznavani vzdélani doloZzeného mikrocertifikatem

y ¥




PS 6 - Spoleény online katalogu kurzu vedoucich k

zisku mikrocertifikatu

Agregovana evidence kurzu vedoucich k
zisku mikrocertifikatu jako marketingovy nastroj

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS Spole¢ny online katalog kurzl vedoucich k zisku mikrocertifikatu lednotné asyédceni Systém pro ayéfoyani Metodika uznavani




Marketingovy nastroj

Cile skupiny

» Navrh architektury feSeni katalogu kurzu

» Navrh struktury vyménného formatu MC kurzu
» Vytvoreni infrastruktury spole¢ného katalogu
» Zajisténi prezentace spolecneého katalogu

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS Spole¢ny online katalog kurzl vedoucich k zisku mikrocertifikatu lednotné asyédceni Systém pro ayéfoyani Metodika uznavani




Centralizovany datovy sklad

Webova
prezentace 1

Skola 1

/

9%

Skola 2
<<Rozhrani>>
Rozhrani XYZ
Skola 3
L X X J Centralizovana nabidka kurzl, vedoucich k zisku \
microcredentials
Webova ’
prezentace n
Skola n

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS Spolecny online katalog kurzl yedoucich k zisku mikrocerti lednotné asyédceni Systém pro ayéfoyani Metodika uznavani




Ciloveé skupiny

Postavenim sjednocené evidence kurzl, vedoucich k zisku mikrocertifikatu byl
vytvoren nastroj k poskytovani dat a prezentaci kurzu v ruznych cilovych
skupinach:

» Pracovnici akademické sféry a Skolstvi

» Pracovnici ve vedé a zdravotnictvi

» Pracovnici v produk¢ni sfére

» ...adalsi

» CR
» zahranicCi

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS Spole¢ny online katalog kurzl vedoucich k zisku mikrocertifikatu lednotné asyédceni Systém pro ayéfoyani Metodika uznavani




Spolec¢ny online katalogu kurzu vedoucich k zisku

mikrocertifikatu

A Web Page

o Q x Q {http://microcredentials.cz ] @

Kurzy, vedouci k zisku microcertifikatd

AR SR S AN SR SN T ML TAE ST R S SRR RN ST S5 AN D ST A S S L U Al JERNN. A
R e AEE 55 SMSOTEMT 06 SN ISSSNNNE SUSSTIMTENME SMAT M-I STEIEE SISEET &4 - SI0T SIENS SIiess

AOSSETS S06 ASANLT AEEAN Rt Rl SRAAT S5 SIS LGS AMNINS SNIIIMIGET ALAME SMSE M VBT AMIEE LTS

SR M SR MM SN MLTLRRE SN AN $0E SN RS SMMINAE 40 AR S BN A SMSILN 4R MG IS AL 40N e

S SSIT SIS » Vysvétleni zakladnich pojmu

RPN AL S AN AL SR ML AL S SRS AN B L B R T e
SN AT S A SR AL AR SLEEE ST LD L LTI T MR BT TR S ML SR SIS B A ST M A
WIILTENS 4 S0iLS SN NS SE0NE ILT R ttananad ANES 45 SMOTEOT 05 SIS SIGLLAINE ICLTM TS ST SI-TN ST 8

- mikrocertifikat

AR SRS AL S B SEIE ARSI S ST LT T ST SRS SIS N NN 56 SRS SIRIET ST ST ARSI ST LT k d'
- - redi

A I S B Mgk AL SN et R o Al SR ML 06 IS SN SN IENE AT M ST B

BT AL ML A SRR AL AL SRR S AL SRL MLTMMIVLL ML JHL RN B SN R SN 4L AN L B A
AT 4R GhiiE BN AL GaiN A4 R ad AVRE B MHETET M BN SN SN S SN S BT S AR

Vyhlede; kurz » Odkazy na dalsi zdroje informaci

Analyza CR > Analyza zahranici > Metadika ECTS Spolecny online katalog kurzi yedoucich k zisku mikracertifikdtu Jednotné osyédceni Systém pro oy&fovani Metadika uzndvani




Webova prezentace 1/2

<3 Q x Q [hup //microcredentials cz/search

Home | Vyhledéavani

Vyhledavani
Hypertextové prohledavani I zadej slova k vyhledéavani - I ®
Obor zéjmu

| informaéni technologie | [ Ekonomika | | Vzd&laveéni a pedagogika ] | Humanitnivédy ] | Teologie ~]

[_Prirodni védy ~+] | Prévoamanogement v] | Medicina azdravotnivédy ] [ Socianivedy ~]

Vzdélavaci instituce

] Akademie muzickych uméni v Praze
] Akademie vytvarnjch uméni v Praze
] Ceské zem@délské univerzita v Praze
] Ceské vysoké ugenl technické v Praze
] Jana&kova akademie mazick§ch uméni
] Jiho&eska univerzita v Cesk§ch Bud&jovicich
[] Masarykova univerzita
] Mendelova univerzita v Brné
[] Ostravské univerzita
] Slezska univerzita v Opavé
] Technickd univerzita v Liberci
] Univerzita Hradec Krélové

] Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem

] Univerzita Karlova

[] Univerzita Palackého v Olomouci
] Univerzita Pardubice
] Univerzita ToméSe Bati ve Zliné

ni univerzita Brno

kola bafiskd - Technické univerzita Ostrava

la ekonomické v Praze

ické v Ceskjch Buddjovicich

] Vysoké Skola umdlecko-primyslové v Praze
] Vysoké u&eni technické v Brné

] Zdpadogesks univerzita v Plzni

Dal3i kritéria k vyhledévani H

Poget kreditli od: :
Cena kurzu od: CZK

Poéet kreditl do: :
Cena kurzu do: GCZK

ZaFazeni v evropském ramci kvalifikaci: |

[ Vyhledévat jen kurzy, které& maiji terminy konéani

Vyhledej kurz

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS

Jednotné osvédceni

Systém pro ovéfovani

Metodika uzndy

ani



Webova prezentace 2/2

O D x Q [ http://microcredentials.cz/detail ] @

Home I Vysledky hledéni I Detail kurzu

Detail kurzu

Skola 1
Fakulta XY

Nazev kurzu 1
Kurz, vedouci k zisku microcertifikatu Pocitaéové technologie

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit Curabitur bibendum juste nen orci. Duis bibendum, lectus ut viverra rhencus, dolor
nunc faucibus libero, eget facilisis enim ipsum id lacus. Mauris dolor felis, sagittis at, luctus sed, aliquam nen, tellus. Cum sociis natoque
penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Et harum quidem rerum facilis est et expedita distinctio Cras pede
libero, dapibus nec, pretium sit amet, tempor quis. Mauris dictum facilisis augue. Mauris metus. Fusce dui leg, imperdiet in, aliquam sit amet,
feugiot eu, orci. Nam libero tempore, cum soluta nobis est eligendi optio eumque nihil impedit quo minus id quod maxime placeat facere
possimus, omnis voluptas assumenda est, omnis dolor repellendus. Etiom quis quem. Cum sociis natogque penatibus et magnis dis
parturient montes, nascetur ridiculus mus. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.
Etiam neque.

Trvani kurzu: 120 hodin viuky
Poget kreditd: 45

Misto vyuky: Praha:

Jazyk wyuky: angliétina

Terminy kendni kurzu

Zahéjeni 1102023 Ukendenf: 30112023 Poznamka

Cena kurzu: 35000 - CZK Lorem ipsum dalor sit amet: consectetuer adlplscln_g elit. Curabitur

bibendum juste non orci. Duis bibendum, lectus ut viverra rhoncus,
dolor nunc faucibus libero, eget facilisis enim ipsum id lacus. Mauris
dolor felis. sadittis at. luctus sed. aliauam nen. tellus.

Zahdjeni: 112.2023 Ukondent: 3012024  Poznémka:

GCena kurzu: 32500 - GZK L_orem ipsl._)m dolor sit a_mel__ copsectetuer adipiscing elit. Curabitur
bibendum juste non orci. Duis bibendum, lectus ut viverra rhoncus,

dolor nune faucibus libero, eget facilisis enim ipsum id lacus. Mauris

dolor felis. saaittis at. luctus sed. aliauam non. tellus.

I Daldi kurzy stejné vzdélavaci instituce ] I Dal3i kurzy stejného zeméfeni l I Zpét na vysledky vyhleddvani l

Jednotné osvédceni Systém pro ovéfovani Metodika uznavani

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS
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Jednotna podoba (mikro)certifikatu

Koordinatorka PS €. 3 — Mgr. Diana Sykorova, UK
E-mail: diana.sykorova@ruk.cuni.cz

Univerzita Palackého
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Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikattl (ziskanych na VVS)

Metodika v oblasti uznavani vzdélani doloZzeného mikrocertifikatem

y ¥




PS 3 - Jednotna podoba (mikro)certifikatu

» Navrh jednotného vzoru mikrocertifikatu (osvédceni)

» Metodicky material pro praci s osvédcenim

» Finalizace do 31. 12. 2023

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




Co ziska ucastnik vzdelavani?

Osvédceni Mikrocertifikat

» Soubor typu PDF » Textovy soubor typu JSON-LD,
zaznam v systemu mikrocertifikat.cz

» Kvalifikovana elektronicka pecet » Kvalifikovana elektronicka pecet
vydavajici skoly vydavajiciho systemu

» Kvalifikované ¢asoveé razitko Overen pravosti

I , ey s ‘,I I osvedéen
y J y 2 < @
CESKA REPUBLIKA ~ CZECH REPUBLIC
Vysoka skola Jedna / Fakulta s ur ¢itym nazvem  University One / Facul f S thi
ek Bl v  Fakle o i névem  Unerhy T/ oty of Somehing Osvédéeni a
OSVEDCENI CERTIFICATE OVEREND ¥

Jméno a pfijmeni

i:12.3.4567  date of birth: 12. 3. 4567

Mgr. Alexandra Novakova

‘ TUM NAROZEN
5.15.2015
- 0 Né&jaky nazev certifikatu, mize byt delsi

Masarykova univerzita, Fakulta informatiky

ona o confirm, under section 60 of Act N-111/1998 Sb,
the award of the micro-credential in the programme

r
o ziskani mikro
> O &.1M1/1998 S

DVOURADKOVY NAZEV KURZU ~ TWO-LINE NAME OF THE FIELD
DVOURADKOVY NAZEV KURZU ~TWO-LINE NAME OF THE FIELD

» Textovy odkaz

Odpovidajici 5 ECTS
Na U i 6 EQF

mikrocertifikat.cz/verify/...

€Z-11000-2023-123456

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




CESKA REPUBLIKA
Vysoka Skola Jedna / Fakulta s uréitym nazvem
Vysoka Skola Dva / Fakulta s uréitym nazvem

OSVEDCENI

Vzor osvédéeni - 1 VS, 1 fakulta

CZECH REPUBLIC
University One / Faculty of Something
University Two / Faculty of Something

CERTIFICATE

Jméno a prijmeni

datum narozeni: 12. 3. 4567

o ziskani mikrocertifikatu v souladu s § 60 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach v programu

DVOURADKOVY NAZEV KURZU
DVOURADKOVY NAZEV KURZU

Odpovidajici 5 ECTS
Na urovni 6 EQF
Typ zajisténi kvality: RVH

Cislo osvéd&eni
CZ-11000-2023-123456
Datum

12. 34. 5678

date of birth: 12. 3. 4567

to confirm, under section 60 of Act N.111/1998 Sb.,
the award of the micro-credential in the programme

TWO-LINE NAME OF THE FIELD
TWO-LINE NAME OF THE FIELD

Corresponding to 5 ECTS
On a level 6 of EQF
Type of quality assurance: IEB

Number of certificate
CZ-11000-2023-123456
Date

12. 34. 5678

LOGO




Principy prace PS 3

» |nspirace soucasnou praxi
» Jednota, ale univerzitni specifikace
» Uznatelnost

» Propojeni na systém pro oveérovani a Europass

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




Internacionalizace

» Predpoklada se vydani vzdy v Cesko-anglické verzi

» V pripadé, Ze je jazyk vyuky jiny nez ¢esky nebo anglicky, muze vysoka Skola vydat
osvedceni v jiném jazyce podle svého uvazeni, pricemz osvedceni by vzdy melo
obsahovat informace v Ceském jazyce.

» DalSi jazykové varianty polozek jsou uvedeny v manualu (francouzsky, italsky,
némecky, slovensky, Spanélsky)

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




Rozdeleni na stranu osvedceni a dodatkovou stranu

CESKA REPUBLIKA
Vysoka Skola Jedna [ Fakulta s uréitym nazvem
Vysoka Skola Dva [ Fakulta s uréitym nazvem

OSVEDCENI

CZECH REPUBLIC
University One / Faculty of Something
University Two [ Faculty of Something

CERTIFICATE

Jméno a pfijmeni

datum narozeni: 12. 3. 4567

o ziskani mikrocertifikatu v souladu s § 60 zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach v programu

DVOU!?A}DKOV‘:( NAZEV KURZU
DVOURADKOVY NAZEV KURZU

Odpovidaijici 5 ECTS
Na drovni 6 EQF
Typ zajisténi kvality: RVH

date of birth: 12. 3. 4567

to confirm, under section 60 of Act N.111/1998 Sb.,
the award of the micro-credential in the programme

TWO-LINE NAME OF THE FIELD
TWO-LINE NAME OF THE FIELD

Corresponding to 5 ECTS
On a level 6 of EQF
Type of quality assurance: IEB

Jméno a Piijmeni

DATUM NAROZENI: 12, 3. 4567
¢isLo osvepceni: CZ-11000-2023-123456

DATE OF BIRTH: 12. 3. 4567
NUMBER OF cerTIFIcAaTE: CZ-11000-2023-123456

Forma u€asti na vzdélavaci aktivité: prezenéni
Jazyk vyuky kurzu: éestina
Typ hodnoceni: zkougka
DosaZené hodnoceni: vyborné
Zajisténi kvality: Rada pro vnitfni hodnoceni = institucionaini akreditace,
€. . XX
Vysledky uéeni:
Znalosti - studenti jsou schopni
« predstavit zakladni definice, pojmy, teorie a typy intervenci
« pouZivat zékladni terminologii a vysvétlit vyznam
« vysvetlit dlilezité soucasti a prvky riznych typl prevence
« popsat vyznam, roli a jak pouZivat odborné standardy v prevenci
Dovednosti - studenti jsou schopni
» predstavit definici a roli prevence a preventivniho pracovnika
« diskutovat a kriticky reflektovat implementaci GEinnych intervenci
« identifikovat principy a klicové komponenty efektivni prevence
« argumentovat piistupy zaloZenymi na etickych principech
« ilustravat, jak se zapojit a zasahnout v riiznych prostfedich, véetné médii
a advokacie
« predloZit argumenty pro provadéni evaluace a monitorovani
« popsat, jak vybudovat Uginné systémy prevence pomoci intervenci
zaloZenych na dikazech
Obecné kompetence - student je schopen
« kriticky reflektovat stavajici a pldnované éinnosti v oblasti prevence;
vyhledavat a kriticky reflektovat dostupné zdroje informaci.
Soustava kvalifikaci: xxx
Dalsi informace:

Form of participation in the learning activity: in person
Language of course instruction: Czech
Type of assessment: exam
Grade achieved: excellent
Quality assurance: Internal Evaluation Board - institutional Accreditation,
ref. no. XXOOOO0(
Learning outcomes:
Knowledge - student can
« introduce basic definitions, concepts, theories and types of interventions
= use basic terminolegy and explain meaning
« explain the important components and elements of different types of
prevention
« describe the meaning, role and how to use professional standards in
prevention
Skills - student can
« present the definition and role of prevention and the prevention worker
« discuss and critically reflect on the implementation of effective interventions
« identify the principles and key components of effective prevention
= argue approaches based on ethical principles
« illustrate how to engage and intervene in a variety of settings, including
media and advocacy
« present arguments for carrying out evaluation and menitoring
« describe how to build effective prevention systems using evidence-based
interventions
General competences - the student is able to
« critically reflect on existing and planned activities in the field of prevention;
search for and critically reflect on available sources of information.

Nazev pfedmétu Nézev V5 ECTS | Typ hodnoceni Hodnocenl ?:rltizr;fli:'e‘:jgrins‘;‘:zt:(;)nf‘(}ualificatinn: o
Cislo osvédéeni Number of certificate Fiatimas ekatin o » #plzic viboeng Nazev predmétu Nézev V§ ECTS | Typ hodnoceni | Hodnoceni
CZ-11000-2023-123456 CZ-11000-2023-123456 Predmét s kratéim UK 5 zkouska vjborné
Datum Date (odkaz vedouci do systému pro ovéfeni) ndzvem
12. 34. 5678 12. 34. 5678
LOGO

Financovano 4§ . Narodni NE
- pli A%
- e >‘ Somovy i

NextGenerationEU

Metodika uznavani

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani




Predstaveni polozek na strane osvedceni

CESKA REPUBLIKA
Vysoka Skola Jedna / Fakulta s uréitym nazvem
Vysoka skola Dva / Fakulta s uréitym nazvem

OSVEDCENI

CZECH REPUBLIC
University One / Faculty of Something
University Two / Faculty of Something

CERTIFICATE

Jméno a prijmeni

datum narozeni: 12. 3. 4567

0 ziskani mikrocertifikatu v souladu s § 60 zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch v programu

DVOUE{{\DKOV\:’ NAZEV KURZU
DVOURADKOVY NAZEV KURZU

Odpovidajici 5 ECTS
Na urovni 6 EQF
Typ zajisténi kvality: RVH

Cislo osvéd&eni
CZ-11000-2023-123456

date of birth: 12. 3. 4567

to confirm, under section 60 of Act N.111/1998 Sb.,
the award of the micro-credential in the programme

TWO-LINE NAME OF THE FIELD
TWO-LINE NAME OF THE FIELD

Corresponding to 5 ECTS
On a level 6 of EQF
Type of quality assurance: IEB

Number of certificate
CZ-11000-2023-123456

Datum Date
12. 34. 5678 12. 34. 5678
LOGO

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( >

zemé vystavujiciho subjektu
udélujici subjekt

totoznost uCastnika vzdelavani
odkaz na pravni predpis

nazev mikrocertifikatu (programu)

pomysiny objem prace potrebny k dosazeni
vysledkud uceni vyjadieny v ECTS

uroven (pripadné cyklus) vzdélavaci zkusenosti
(podle EQF), odpovida-li to povaze kurzu

typ zajisténi kvality
Cislo osvedceni
datum vydani

Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani



Predstaveni polozek na dodatkoveé strane

Jmeéno a Pfijmeni

DATUM NAROZENIT 12. 3. 4567
GisLo osveoceni: CZ-11000-2023-123456

DATE OF BIRTH: 12. 3. 4567
NUMBER OF CERTIFICATE: CZ-11000-2023-123456

Forma Uéasti na vzdélavaci aktivité: prezenéni
Jazyk vyuky kurzu: éeétina
Typ hodnoceni: zkouska
DosaZené hodnoceni: vyborné
Zajisténi kvality: Rada pro vnitfni hodnoceni - instituciondlni akreditace,
€. j JOOOKKXXX
Vysledky uceni:
Znalosti - studenti jsou schopni
« pfedstavit zakladni definice, pojmy, teorie a typy intervenci
= pouzivat zakladni terminologii a vysvétlit viyznam
= vysvEtlit dilezité souédsti a prvky riznych typl prevence
« popsat vyznam, roli a jak pouZivat odborné standardy v prevenci
Dovednosti - studenti jsou schopni
» predstavit definici a roli prevence a preventivnihe pracovnika
« diskutovat a kriticky reflektovat implementaci déinnych intervenci
« identifikovat principy a kli¢ové komponenty efektivni prevence
= argumentovat pfistupy zaloZenymi na etickych principech
« ilustrovat, jak se zapojit a zasahnout v rliznych prostfedich, véetn& médii
a advokacie
« pfedioZit argumenty pro provadéni evaluace a monitorovani
« popsat, jak vybudovat Uéinné systémy prevence pomoc intervenci
zalozenych na dikazech
Obecné kompetence - student je schopen
« kriticky reflektovat stavajici a planované €innosti v oblasti prevence;
vyhledavat a kriticky reflektovat dostupné zdroje informaci.
Soustava kvalifikaci: xxx
Dalsiinformace:

MNézev pfedmétu Nézev VS ECTS | Typ hodnoceni Hodnoceni
Pfedmét s krat$im UK 5 zkouska wyborné
ndzvem

(odkaz vedouci do systému pro ovéfeni)

Form of participation in the learning activity: in person
Language of course instruction: Czech
Type of assessment: exam
Grade achieved: excellent
Quality assurance: Internal Evaluation Board - institutional Accreditation,
ref. no. JOOOCKK
Learning outcomes:
Knowledge - student can
« introduce basic definitions, concepts, theories and types of interventions
« use basic terminology and explain meaning
« explain the important components and elements of different types of
prevention
+ describe the meaning, role and how to use professional standards in
prevention
Skills - student can
« present the definition and role of prevention and the prevention worker
« discuss and critically reflect on the implementation of effective interventions
« identify the principles and key compenents of effective prevention
« argue approaches based on ethical principles
« fllustrate how to engage and intervene in a variety of settings, including
media and advocacy
« present arguments for carrying out evaluation and monitoring
+ describe how to build effective prevention systems using evidence-based
interventions
General competences - the student is able to
« critically reflect on existing and planned activities in the field of prevention;
search for and critically reflect on available sources of information.
National Register of Qualification: xxx
Further information:

Mézev pfedmétu Nézev V& ECTS | Typ hodnoceni Hodnoceni
Predmét s kratsim UK 5 zkougka vyborné
ndzvem

totoznost ucastnika vzdélavani a Cislo
osvedceni

forma ucCasti na vzdélavaci aktivité
jazyk vyuky programu

typ hodnoceni

dosazené hodnoceni

zajisténi kvality

vysledky uceni

narodni ramec kvalifikaci

dalsi informace

odkaz a QR kod

Financovéno § . Nirodni NE
- Evropskou unii >\- g:wv ]

MexiGenerationEl

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




Moznosti univerzitnich specifikaci

Navrh osvédcCeni zavazné urcuje:

typ pisma - Inter z nabidky Google fonts,

velikost pisma, resp. jeho pomér k dalSimu textu na osvédceni,
polozky uvedené na osvédceni,

rozmisténi a poradi log vysokych skol,

rozmisténi a poradi log zaruCujicich propagaci projektu.

vV v v v Y

Vysoka Skola muze svému vizualnimu stylu barevné pfizpusobit polozky:
jméno a prijmeni

nazev osveédceni

Cislo osvedceni

datum vydani

v v v Vv

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




Prekonaneé prekazky a vyzvy

Prekonané prekazky:
» Rozsah uvadénych informaci
» Shoda nad pristupem k jednotné podobé
» Napojeni na Ciselniky Europass

Vyzvy:
» Uprava metodik ministerstev
» Prijeti noveho druhu dokladu verejnosti

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




Verze osvédéeni - 1 VS, 1 fakulta

CESKA REPUBLIKA
Vysoka Skola Jedna [/ Fakulta s uréitym nazvem
Vysokd Skola Dva / Fakulta s uréitym nazvem

OSVEDCENI

CZECH REPUBLIC
University One [/ Faculty of Something
University Two [/ Faculty of Something

CERTIFICATE

Jmeéno a prijmeni

datum narozeni: 12. 3. 4567

o ziskani mikrocertifikatu v souladu s § 60 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach v programu

DVOURADKOVY NAZEV KURZU
DVOURADKOVY NAZEV KURZU

Odpovidajici 5 ECTS
Na urovni 6 EQF
Typ zajisténi kvality: RVH

Cislo osv&déeni
CZ-11000-2023-123456

date of birth: 12. 3. 4567

to confirm, under section 60 of Act N.111/1998 Sb.,
the award of the micro-credential in the programme

TWO-LINE NAME OF THE FIELD
TWO-LINE NAME OF THE FIELD

Corresponding to 5 ECTS
On a level 6 of EQF
Type of quality assurance: |IEB

Number of certificate
CZ-11000-2023-123456

Datum Date
12. 34. 5678 12. 34. 5678
LOGO

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( >

Systém pro ovéfovani

Metodika uzndvani



Verze osvedceni — dodatek

Jmeno a Pfijmeni
DATE OF BiIRTH: 12. 3. 4567
NUMBER OF cerTIFicaTE: CZ-11000-2023-123456

DATUM MAROZENI: 12. 3. 4567
¢isLo osveEpcenit CZ-11000-2023-123456

Forma uéasti na vzdélavaci aktivité: prezenéni Form of participation in the learning activity: in person

Jazyk vyuky kurzu: éestina Language of course instruction: Czech

Typ hodnoceni: zkouska Type of assessment: exam

Dosazené hodnoceni: vyborné Grade achieved: excellent

Zajisténi kvality: Rada pro vnitini hodnoceni - institucionalni akreditace, Quality assurance: Internal Evaluation Board - institutional Accreditation,
€. . XAOOOOKK ref. no. JXOOOOC

Vysledky uéeni: Learning outcomes:

Znalosti - studenti jsou schopni

« pfedstavit zdkladni definice, pojmy, teorie a typy intervenci

« pouzivat zakladni terminologii a vysvétlit vyznam

« vysvitlit dlilefité soucdsti a prvky rliznych typl prevence

« popsat vyznam, roli a jak pouzivat odborné standardy v prevenci

Dovednosti - studenti jsou schopni

« pfedstavit definici a roli prevence a preventivniho pracovnika

« diskutovat a kriticky reflektovat implementaci Gcinnych intervenci

« identifikovat principy a klicové komponenty efektivni prevence

« argumentovat pfistupy zaloZzenymi na etickych principech

« ilustrovat, jak se zapojit a zasahnout v riznych prostiedich, véetné médii
a advokacie

« predlozit argumenty pro provadéni evaluace a monitorovani

« popsat, jak vybudovat Ucinné systémy prevence pomoci intervenci
zaloZzenych na diikazech

Obecné kompetence - student je schopen

« kriticky reflektovat stdvajici a planované cinnosti v oblasti prevence;
vyhledavat a kriticky reflektovat dostupné zdroje informaci.

Soustava kvalifikaci: xxx
Dalsi informace:

Knowledge - student can

« introduce basic definitions, concepts, theories and types of interventions

+ use basic terminology and explain meaning

« explain the important components and elements of different types of
prevention

« describe the meaning, role and how to use professional standards in
prevention

Skills - student can

» present the definition and role of prevention and the prevention worker

= discuss and critically reflect on the implementation of effective interventions

« identify the principles and key components of effective prevention

« argue approaches based on ethical principles

« illustrate how to engage and intervene in a variety of settings, including
media and advocacy

« present arguments for carrying out evaluation and monitoring

« describe how to build effective prevention systems using evidence-based
interventions

General competences - the student is able to

- critically reflect on existing and planned activities in the field of prevention;
search for and critically reflect on available sources of information.

; r 5 ” P - National Register of Qualification: xxx
Mazev piedmétu Nazev VS ECTS | Typ hodnoceni Hodnoceni Further information:
Predmét s kratsim UK 5 zkouska vyborné - . - - i i
nazvem ¥ Nazev predmétu MNazev VS ECTS | Typ hednoceni Hodnoceni
i i L Piedmét s krat&im UK 5 zkougka vyborné
{odkaz vedouci do systému pro ovéreni) nazvem

Financovano ]
Evropskou unii >— ;
NexiGenerationEL \

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( >

Narodni
plin

abnovy

MNE
N

Systém pro ovéfovani

Metodika uzndy

ani



Pripravované verze osvedceni

» 1VS bez fakulty

» 1VS, 1 fakulta

» 1VS, 1 fakulta a 1 katedra
» 1VS, 2 fakulty

» 2VS, zkazdé jedna fakulta

» 3VS, zkazdé jedna fakulta

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz( > Systém pro ovéfovani Metodika uzndvani




LT 3

Univerzita

Karlova
MASARYKOVA
UNIVERZITA

Univerzita Palackého
v Olomouci

CLLLKL

o Financovano ~ I . Nérodni

AN Evropskou unii . plan

* ok 24 obnovy U S,
M A AR b

NextGenerationEU

Analyza souc¢asného stavu v oblasti dokladl (o vzdélani) na narodni Urovni

Analyza zahrani¢nich zkuSenosti a standard( v oblasti celozivotniho vzdélavani

Metodika sjednoceni vystupl jednotlivych forem kratkodobého vzdélani pomoci systému ECTS
Spole¢ny online katalog kurzu vedoucich k zisku mikrocertifikatu

Jednotna podoba (mikro)certifikatu

Jednotny systém pro overovani mikrocertifikati
(ziskanych na VVS)

Koordinatorka PS €. 7 — Mgr. Gabriela Kubinova, MUNI
E-mail: kubinova@mail.muni.cz

Metodika v oblasti uznavani vzdélani doloZzeného mikrocertifikatem



mailto:kubinova@mail.muni.cz

Co ziska ucastnik vzdelavani?

Osvédceni Mikrocertifikat

» Soubor typu PDF » Textovy soubor typu JSON-LD,
zaznam v systému mikrocertifikat.cz

» Kvalifikovana elektronicka pecet » Kvalifikovana elektronicka pecet
vydavajici skoly vydavajiciho systemu
» Kvaliflkkované ¢asové razitko Ovefeni racst
vydavajici skoly e
o/ Osvédéeni aD

OSVEDCENI CERTIFICATE
ovEﬁENo 4
Jméno a pfijmeni
datum narozeni: 12. 3. 4567  date of birth: 12. 3. 4567

Mgr. Alexandra Novakova

» QR kod
» Textovy odkaz

5.15.2015

Né&jaky nazev certifikatu, mize byt delsi

Masarykova univerzita, Fakulta informatiky

Odpovidajici 5 ECTS

namka: vyborng
Typ zajisténi kvality: RVH

mikrocertifikat.cz/verify/...

€Z-11000-2023-123456

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spole¢ny katalog kurzd > Jednotné osyédéeni Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikatd (ziskanych na VvS) Metodika uznavani




Srovnani evropskych pristupu

EDC (,,Europass®)

» European Digital Credentials for
Learning Infrastructure
» Nastroje pro vydavani, overovani,
uchovavani a sdileni mikrocertifikatu

» Bez verejné databaze

» Mikrocertifikat je textovy soubor ve
formatu JSON-LD s elektronickou peceti
vydavajici instituce, Ize s nim nalozit
libovolné

Analyza CR > Analyza zahrani¢i > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni

EBSI (,,blockchain®) & ebsi

European Blockchain

European Blockchain Services
Infrastructure
» Sit uzlu udrzujicich kopie verejné
databaze nejenom mikrocertifikatu*
» Tvdrci aplikaci vyuzivaji dostupné API

Mikrocertifikat je zaznam v digitalni
penézence drzitele, ktery lze ovérit
pomoci verejnych udaju uloZzenych na
evropském blockchainu

Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikatd (ziskanych na VvS) Metodika uznavani



Vydani mikrocertifikatu (1/2)

Poskytnuti a zavedeni udaju
mikrocertifikatu

Udaje
mikrocertifikatu
-0

L

IS Skoly # % mikrocertifikat.cz
Identifikator ~ Odkaz pro
mikrocertifikatu ovéreni
v systému

Analyza CR > Analyza zahrani¢i > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni

Generovani mikrocertifikatu
a osvedceni
Mikrocertifikat ve
formatu EDC

@R
prm— T/
=

mikrocertifikat.cz

PDF osvédceni

Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikatd (ziskanych na VvS) Metodika uznavani



Vydani mikrocertifikatu (2/2)

Prevzeti vygenerovanych
soubort

I[dentifikator
mikrocertifikatu
v systemu

L

IS Skoly

mikrocertifikat.cz

.,
a® £

Mikrocertifikat PDF
ve formatu EDC osveddeni

Analyza CR > Analyza zahrani¢i > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni

Zpristupnéni mikrocertifikatu
ucastnikovi vzdeélavani

Mikrocertifikat ~ Odkaz pro
ve formatu EDC  ovéreni

@R o

—

e B

Osvédceni
(PDF/papir)

r~—1

A

Absolvent

Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikatd (ziskanych na VvS) Metodika uznavani



Oveéereni mikrocertifikatu

Oveéreni souborem

Mikrocertifikat
ve formatu EDC

Ovérovatel

mikrocertifikat.cz

Zobrazeni a ovéreni
mikrocertifikatu

Analyza CR > Analyza zahrani¢i > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni

Oveéreni odkazem

Pristupovy
odkaz

@
ot e,

w
Ovérovatel .
-
-
-
—

Zobrazeni a ovéreni
mikrocertifikatu

Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikatd (ziskanych na VvS)

Ovéreni znalosti
ovérovatele

L

mikrocertifikat.cz

Metodika uzndvani



Webové rozhrani pro ovérovani mikrocertifikatu

Mikrocertifikat.cz

Mikrocertifikat.cz

» Zakladni Gdaje
Mahled osvédceni

Ovéfeni +

Osvédceni

Mgr. Alexandra Novakova

5.10. 2000

Né&jaky nazev certifikatu, mize byt delsi

DALS
Masarykova univerzita, Fakulta informatiky

o
Odpovidajici 5 ECTS

Ma drovni 6 EQF

Dosafend znamka: vyborné
Typ zajisténi kvality: RWH

EN | & Priblasitse

Certificate

VERIFIED «

Mgr. Alexandra Novakova
5.10. 2000

Name of certificate

I
Masaryk Univerzity, Faculty of Informatics

Corresponding to 5 ECTS
0On a lever 6 EQF
Grade achieved: excellent

Type of quality assurance: RVH

i Prihlasit se (EdulD)



Mikrocertifikat.cz

5

Overeni pravost! osvedcen

Mikrocertifikdt.cz > Owéfeni pravosti osvédceni ﬁ <

» Zakladni ddaje

Mahled osvédéeni OS\Fédéeni Certificate

Ouéfent « OVERENO

JMEND

Magr. Alexandra Novakova

DATUM NARDZENI
5.10. 2000

NAZEV KURZL
Néjaky nazev certifikatu, moze byt delsi

VYDALA

Masarykova univerzita, Fakulta informatiky

HODMOCEM
Odpovidajici 5 ECTS

Ma drovni 6 EQF

Dosazena znamka: vyborné
Typ zajisténi kvality: RVH

CisLo osVEDCENI
CZ-14330-2023-123456

DATUR VYDAMI
12. 4. 2023

Nahled osvédceni

VERIFIED «"

NAME

Magr. Alexandra Novakova

DATE OF BIRTH
5.10. 2000

COURSE

Name of certificate

INSTITUTION
Masaryk Univerzity, Faculty of Informatics

ASSESSMENT
Corresponding 1o 5 ECTS
On a lever 6 EQF

Grade achieved: excellent

Type of quality assurance: RVH

CERTIFICATE MUMBER
CZ-14330-2023-123456

DATE
12. 4. 2023

Vice informaci



Nahled osvédceni

CESKA REPUBLIKA
Wysoka gkola Jedna [ Fakulta s uréitym nazvem
Vysoka skola Dva [ Fakulta s uréitym nazvem

OSVEDCENI

CZECH REPUELIC
University One [ Faculty of Something
University Two [ Faculty of Something

CERTIFICATE

Jmeno a prijmeni

datum narozeni: 12. 3. 4567

o ziskani mikrocertifikatu v souladu s § 60 zéakona
€. 111/1988 Sb., o vysokych Skolach v programu

DVOURADKOVY NAZEV KURZU
DVOURADKOVY NAZEV KURZU

Odpovidajici 5 ECTS
Ma drovni 6 EQF
Typ zajisténi kvality: RVH

Gislo osvedéeni
CZ-1000-2023-123456

date of birth: 12. 3. 4567

to confirm, under section 60 of Act N.111/1988 Sb.,
the award of the micro-credential in the programme

TWO-LINE NAME OF THE FIELD
TWO-LINE NAME OF THE FIELD

Corresponding to 5 ECTS
On a level 6 of EQF
Type of quality assurance: |IEB

Number of certificate
CZ-11000-2023-123456

Datum Date
12. 34, 5678 12, 34, 5678
LOGO
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QOveéreni



Ovéfeni

© rormar

Mikrocertifikat je technicky platny.

PECET
Pecef je v pofadku, s mikrocertifikdtem nebylo od vydani manipulovano,

O
© rLamnost
o

Mikrocertifikat je platny. Platnost vyprsi...

ZNEPLATNENI

Mikrocertifikat nebyl zneplatnén.

E
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Mikrocertifikat.cz Q. Potfebujete poradit?

Wice o Mikrocerifikat.cz theses@fi.muni cz

@ Napovéda

(@ spravei zapojenych skol

£+ Faq



» Integrace ELMv3

» Zabezpeceni mikrocertifikatu

« Adekvatni generovani overovacich
odkazu

* MozZnost doCasnych odkazu pro
ztotoznéne uzivatele

« Ovéreni znalosti overovatele pfi
overeni odkazem

Analyza CR > Analyza zahrani¢i > Metodika ECTS > Spolecny katalog kurz > Jednotné osvédceni

Pristupovy Ovéreni znalosti
odkaz ovérovatele

@
ot e,

L

i
Ovérovatel * mikrocertifikat.cz
-_—
-
-
-
Zobrazeni a ovéreni
mikrocertifikatu
Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikatd (ziskanych na VvS) Metodika uznavani
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Univerzita Palackého
v Olomouci
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Analyza souc€asného stavu v oblasti dokladd (o vzdélani) na narodni Urovni

Analyza zahrani¢nich zkuSenosti a standard( v oblasti celozivotniho vzdélavani

Metodika sjednoceni vystupu jednotlivych forem kratkodobého vzdélani pomoci systému ECTS
Spole€ny online katalog kurzt vedoucich k zisku mikrocertifikatu

Jednotna podoba (mikro)certifikatu

Jednotny systém pro ovéfovani mikrocertifikattl (ziskanych na VVS)

Metodika v oblasti uznavani vzdéelani dolozeného
mikrocertifikatem

Koordinatorka PS &. 4 — Monika Smitkova, UPOL
E-mail: monika.smitkova@upol.cz




PS 4 - Zajisténi kvality programu CZV - definice organu VS

Konkrétni zpUsob zajistovani kvality programu CZV vedouciho k zisku micro-
credentials na dané vysoké Skole musi byt v souladu s jejimi pravidly systému
zajiStovani a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti.

Kvalitu programu CZV vedouciho k zisku mikrocertifikatu posuzuje kolektivni organ
vysoké Skoly (napf. RVH VS, Védecka rada VS, kolegium rektora, kolegium dékana
aj.) pfimo, pfipadné na zakladé vyjadfeni povérenych posuzovatell. Kvalitu programu
CZV vedouciho k zisku micro-credentials tento kolektivni organ vysoké Skoly deklaruje
pridélenim identifikacniho kddu schvaleni.

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolec¢ny katalog kurzd > Jednotné osvédceni Systém pro ovérovani Metodika v oblasti uznavani vzdélani dolozeného mikrocertifikatem




Evropska vychodiska pro metodiku

Evropsky ramec

Z4sada Lisabonské umluvy (Umluva o Doporuceni Rady Evropske unie ze
uznavani kvalifikaci tykajicich dne 16. 6. 2022 o evropském pristupu
se vysokoSkolského vzdélavani mikrocertifikatim pro celozivotni u¢eni
v evropském regionu, €. 165, pfijata a zaméstnavatelnost a jeji Priloha |l
v Lisabonu dne 11. dubna 1997) Evropské zasady pro koncipovani a
uvedena v ¢l. lll. vydavani mikrocertifikatd,
bod Uznavani.

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolec¢ny katalog kurzd > Jednotné osvédceni Systém pro ovérovani Metodika v oblasti uznavani vzdélani dolozeného mikrocertifikatem




Narodni vychodiska pro metodiku

Narodni ramec

Zasady zakona C.
500/2004 Sb.

§ 60 odst. 2 zakona C. § 68 odst. 1 pism. d) Iy .
111/1998 Sb. o vysokych| | zakona &. 111/1998 Sb. Spr?‘t’)”,'tho radu, ktere
skolach o vysokych &kolach musi byt v ramci fizeni

0 pravech a povinnostech
studenta naplnény.

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolec¢ny katalog kurzd > Jednotné osvédceni Systém pro ovérovani Metodika v oblasti uznavani vzdélani dolozeného mikrocertifikatem




Zakladni pravidia metodiky

UrCeni osoby, ktera posuzuje obsahovoy shodu ab§olvované studijni
povinnosti na tuzemské ¢i zahrani¢ni VS nebo VOS.

@ D
Stanoveni pfepocCtu dosazeného hodnoceni (znamky, klasifikaCni stupné)
kziskaného nejen v ramci programu CZV na klasifikaCni stupné uzivané VS. y
& D
Stanoveni maximalni doby od splnéni studijni povinnosti pro jeji uznani
v navaznosti na vnitfni predpisy VVS.
€ 4

Respektovani formalniho procesu spravniho fizeni o
zadosti o uznani splnéeni studijni povinnosti a jeho provazani s ustanovenim §

§ 60 odst. 2 a 68 odst. 1 pism. d) stavajiciho znéni ZoVS.

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolec¢ny katalog kurzd Jednotné osvédceni Systém pro ovérovani Metodika v oblasti uznavani yzdélani dolozeného mikrocertifikatem




Prilezitosti mikrocertifikatu

- D

Umoznéni nejen studentim VS ziskat a zlepsit své znalosti, dovednosti a postoje,
které potrebuji k uspéchu na neustale se vyvijejicim trhu prace a v ménici se spoleCnosti
a tim jim zajistit prostupnost vzdélani v ramci jejich pracovniho Ci profesniho Zivota.

L 4

- )
Nabidka programt CZV na VS zajidtujici kvalitni, pFistupné, flexibilni vzdélavani s
cilem umoznit nejen studentum VS utvaret si vlastni personalizované vzdélavaci a
profesni drahy.

A 4

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolec¢ny katalog kurzd Jednotné osvédceni Systém pro ovérovani Metodika v oblasti uznavani yzdélani dolozeného mikrocertifikatem




Rizika mikrocertifikatu v ramci uznani ve vysokoskolskem

studiu

Naplnéni vize a zlepSeni prostupnosti vzdélani na urovni vysokych Skol pomoci
mikrocertifikatu vyzaduje upravu zakona €. 111/1998 Sb o vysokych Skolach.

Stavaijici znéni ZoVS neumoziiuje v rdmci vysokoskolského studia uznani ziskanych kreditd,
resp. vysledkd uéeni v rdmci programu CZV, ktery nevychazi z akreditovaného

¢i schvaleného studijniho programu, popfipadé ktery je profesné zaméren a byl akreditovan
napr. ministerstvem vnitra nebo zdravotnictvi Ci prace a socialnich véci anebo Skolstvi, mladeze
a télovychovy. 7

To stejné plati i v pfipadé pozadavku na umoznéni uznani ziskanych kreditl resp. vysledku
uceni ziskanych v programu CZV &i obdoby vzdélavaciho programu

opatreného mikrocertifikatem absolvovanym na zahrani€éni vysoké Skole ¢€i na jiné
zahranic¢ni instituci zabyvajici se vzdélavanim.

4

Analyza CR > Analyza zahranici > Metodika ECTS > Spolec¢ny katalog kurzd Jednotné osvédceni Systém pro ovérovani Metodika v oblasti uznavani yzdélani dolozeného mikrocertifikatem




Nad ramec projektu
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Kontakt

Doc. RNDr. Markéta Martinkova, Ph.D.

prorektorka pro studijni zalezitosti Univerzity Karlovy
e-mail: marketa.martinkova@ruk.cuni.cz
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