UK v Kostce

Cilem je udrzeni ocenéni HR Award, dal$i implementace jeho principU, rozvoj lidskych zdroju a nastroju pro jejich fizeni.

V obdobi 2022-2025 budeme pokracovat ve vzdélavani akademickych i neakademickych pracovnikd Univerzity Karlovy
v oblasti odbornych, manazerskych, socialné-psychologickych, mékkych a dalSich dovednosti a pfedevSim budeme
reflektovat pozadavky a zajem zaméstnancu UK a také pozadavky na trhu prace. Jednotliva témata, dil€i seminare
¢i jednotné kurzy/moduly budou nabizeny vzdy na zakladé jejich potfeb a aktualnosti. Cilem bude rozSifit nabidku
vzdélavacich aktivit v anglickém jazyce pro nase zahrani¢ni akademiky, ktefi na univerzité pasobi. V navaznosti na rozvoj
Elektronického systému spisové sluzby (ESSS UK) bude pokracovat realizace kurzt pro akademické i neakademické
pracovniky UK v rozvoji kompetenci v oblasti (elektronické) administrativy a zlepSovani ekonomicko-pravnich znalosti
v souvislosti s pokracujici elektronizaci vefejné spravy a zvySovanim narokl na spravné vedeni administrativy v
elektronické podobé. V tomto obdobi bude jiz nabidka vzdélavacich programl pro zaméstnance ucelena a bude k
dispozici na jednotném misté a to ve vzdélavacim portalu. Portal bude nabizet veskeré programy, které jsou urceny pro
vSechny zaméstnance Univerzity Karlovy, nikoliv pouze pro danou fakultu & souéast. V tomto obdobi se bude pracovat
také na tom, aby byl vzdélavaci portal schopen reflektovat pozadavky zaméstnancl spojené s administrativou projekt(
OP VWV.



