O programu

Vzdélavaci program pedagogickych dovednosti

Obsah programu:

Uvod

Co muZeme v programu ocekavat?

Zahajeni, cile vzdélavaciho programu. Pfedstaveni lektor( a U¢astnik(, nastaveni zplsobu prace a komunikace.
Priority pedagogické prace vyuéujicich na VS

Co je dulezité v mé praci vyuéujiciho na vysoké skole?

Osobni reflexe pojeti kvalitni vyuky. Vyzkumy kvality vyu€ovani na vysoké Skole, kategorizace pojeti vyu€ovani a roli
vysoko$kolského ugitele. M&feni kvality vyuky na VS, oblasti, indikatory a priklady dobré praxe.

Efektivni vyu€ovani na vysoké Skole

Uméni vysvétlovat a uméni ukazovat

Principy u€eni, pozornost a pamét. Didaktické prostfedky srozumitelného vysvétlovani. UCeni z praxe, reflexe praktické
zkuSenosti.

Zajist'ovani prostredi pro uéeni

Jak zajistovat bezpecéné prostredi a proc je to dulezité

Psychické bezpeci a socialni vztahy ve vysoko$kolské vyuce. Analyza respektujici komunikace, pfiklady a vyzkumna
zjisténi.

Motivace

Co motivuje studujici, aby se ucili a jak to miZeme podporit

TFidéni motivl, sebedeterminaéni teorie. Postojové a didaktické mozZnosti podpory motivace studujicich.

Aktivni uéeni

Pro¢ a jak podporovat zapojeni vdech studujicich do vyuky?

Odborné argumenty pro aktivni uéeni. Typy interakce ve vyuce a zpuUsoby aktivizace studujicich, vedeni efektivni
diskuse. Zpétna vazba a klicova role otazek, formativni hodnoceni na vysoké Skole.

Planovani vyuky

Jak spravné nastavit vysledky uc¢eni a jak podle nich dobfe naplanovat svoji vyuku?

Zpusoby planovani hodiny i celého pfedmétu. Pravidla a nastaveni vzajemného fungovani. Rozdil seminare a prednasky.
VyssSi myslenkové operace a hloubkové uéeni

Jak podporovat pfemysleni a spojovani znalosti pro praxi?

Kognitivni naro¢nost vyuky a Bloomova taxonomie. Vyzkumné ovéfené indikatory a pfiklady €innosti vyuCujicich, které
podporuji hloubkové u¢eni. Sokratovské otazky. Soulad mezi cili pfedmétu, hodnocenim vysledkl uceni studujicich a
prabéhem vyuky.

Porozuméni naroénym vyukovym situacim

Jak si poradit v problematické Ci konfliktni situaci pfi praci se studujicimi?

Zavérecné shrnuti, reflexe a evaluace programu

Co jsme se dozvédéli a jak to dale vyuzit? Shrnuti kli€ovych znalosti a dovednosti, planovany dopad do vyuc€ovaci
praxe UCastnik(l. Reflexe a evaluace programu z pohledu Ucastnik(l, generovani novych namétd k rozvoji programu,
zavérecné kolokvium, vytvofeni absolventského networkingu pro dalSi sdileni zkuSenosti.

Cilem vzdélavaciho programu je vytvofit platformu pro pfedavani a sdileni teoretickych znalosti i praktickych dovednosti
a zkuSenosti z oblasti vysokoSkolské pedagogiky. Ménici se charakter vysokoSkolské vyuky vyzaduje soustavné
zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik(l, a to nejen téch zacinajicich. Jejich systematicka



pfiprava na pedagogickou praci muze byt dllezitym kritériem hodnoceni kvality vzdélavaci, ale i vyzkumné cinnosti
univerzity. Program je proto projektovan nikoli jako prakticisticky soubor navodud ¢&i doporuceni, ale jako Siroka nabidka
teoreticky ukotvenych poznatku vysokoskolské pedagogiky, coby etablované védni discipliny.

Zakladni principy

1. Otevfenost k inovacim a novym trendum. Program je koncipovan jako otevieny, coz umozriuje do négj
pribézné vélenovat aktualni témata a inovovat jejich obsah. Program je otevieny i k novym lektordm, ktefi projevi
kvalifikovany zajem do néj vstoupit. Pfes vysokou miru otevrenosti je ze strany rektoratu garantovan zakladni rozsah
neopomenutelnych poznatkd, které budou uc€astnikiim zprostfedkovany, at jiz formou pfimé vyuky anebo distan¢né.
Podstatnym rysem zamyslené otevienosti je i systematicka spoluprace s externimi odborniky mimo univerzitu, v¢.
zahrani¢nich expertu.

2. Evidence-based pfistup k vysokoSkolské pedagogice. Poznatky vysokos$kolské didaktiky a pedagogiky, které jsou
soucasti navrhovaného programu, jsou zasadné vysledkem reflektované pedagogické praxe a vyzkumu, vychazeji z
evidence-based pfistupu a z teoretickych zakladl véd o vychové. Program tudiz neni receptafem osvédc&enych napadd,
ale skute€nym univerzitnim vzdélavacim programem, ktery pfiblizuje poznatky véd o vychové odbornikim z jinych
oblasti a pfispiva tim k interdisciplinarnimu diskurzu.

3. Respekt k potfebam, moznostem a zkuSenostem cilové skupiny. Vzdélavaci program ma specifickou cilovou skupinu,
kterou jsou akademicti pracovnici rozmanitého oborového zamérfeni a s rozdilnou délkou praxe. Z tohoto divodu bude
obsahova i organizacni stranka vyuky v maximalni mozné mife pfizplisobena aktualnimu slozeni skupiny.

Koncepce programu

Program pedagogickych dovednosti je tvofen vyukovymi bloky, které jsou doplnény fizenym samostudiem. Je vystavén
na téchto sedmi principech: vzajemny respekt, evidence-based pfistup, aktivni ueni, kooperativni aktivity, kongruentni
vyucovani, vyuka v tandemu a sdileni zkusenosti.

1. Vzajemny respekt povazujeme za otevienost a Uctu k ostatnim. Aplikujeme jej ve tfech rovinach — pfedevsim je
kurz otevien vSem akademickym pracovnikiim a doktorand(im univerzity bez ohledu na obor &i délku pedagogické
praxe. To vede ke zna¢né heterogenité ucastnikl, kterd klade na lektory zvySené naroky, ale je pro ucastniky
velkym pfinosem. Dale dusledné uplatfiujeme otevfenost vii¢i postojum a nazordm vSech ¢lend skupiny a kone¢né
otevienost chapeme také jako maximalni mozny ohled na vzdélavaci potfeby Ucastnikl. Takto pojimany respekt
vytvari bezpe&ny prostor pro uceni.

2. Evidence-based pristup, tzv. na dikazech zaloZzena praxe, predpoklada, Ze vysledky uceni Ize méfit a diky tomu
stanovit, které metody a aktivity jsou efektivni. Jednani uciteld ma byt v souladu s vysledky experimentalnich vyzkum
vyuky a vyuzivat empiricky potvrzenych efektivnich vyukovych postupl (Hattie, 2012; Marzano et al., 2001).

3. Aktivni uéeni patfi k tradi¢nim didaktickym zasadam, které zabezpecuji dobry pribéh a efektivitu vyuky. Nase
zkuSenost potvrzuje, Ze prozitek aktivniho u€eni je pro u€astniky kurzu nezfidka velmi inspirativni.

4. Kooperativni uéeni znamena, ze u€astnici pracuji ve skupiné, ve které sdileji podobné vyukové cile a jsou pozitivné
zavisli na celé skupiné. Diky tomu se podporuji ve zvladani studijnich aktivit, poskytuji si zpétnou vazbu a hledaji
argumenty ke spole¢né diskusi. Vyzkumy ukazaly, ze kooperativni aktivity vedou k vy$Si akademické uspésnosti nez
vyuka vyuzivajici soutézivosti a individualni prace.

5. Kongruentni vyu€ovani ma tfi podstatné aspekty: modelovani, metakomentar a propojeni s relevantni teorii.
Dulezitost modelu (vzoru) je prokadzana nejen u mladSich zakd, ale i u univerzitnich studentll a Ize ji proto
predpokladat téZ u akademikl. MetakomentéF, tzn. zdGvodnéni zvolenych vyukovych cild, aktivit a ukolt navazuje
na reflexi vyu€ovaciho procesu. Swennen, Lunenberg & Korthagen (2008) piSi také o reflekCnich prestavkach, pfi
kterych pedagog vyzyva studenty, aby sdileli postfehy z probéhlé vyuky a dale o ni uvazovali a diskutovali a tim
rozvijeli své didaktické mysleni. Metakomentare i reflekénich pfestavek vyuzivame v prdbéhu celého kurzu. Propojeni
téchto prvku s relevantni teorii pak znamena naplnéni vy$e popsaného evidence-based pfistupu.

6. Tandemovou vyuku lze chapat jako situaci, kdy dva vyudujici pracuji s rdznorodou skupinou posluchacl ve
stejném Case, pficemz vyuku spole¢né nejen vedou, ale i pfipravuji a nasledné hodnoti (Bacharach, Heck &
Dank, 2003). Spole¢né je tedy u jednotlivych témat mozné odpovédét na otazky ,proc?“ a ,jak?“ Otazka ,proc?“
odpovida psychologickymi teoriemi u€eni a vyu€ovani; na otazku ,jak?“ odpovidame didaktickymi doporuéenimi, jak
psychologické poznatky vyuzit v praxi.

7. Sdileni zkuSenosti povaZzujeme za stézejni soucast naSeho kurzu. Vzhledem k tomu, Ze o ucitelstvi se v tomto
kontextu nékdy mluvi jako o osamoceném povolani a na mnoha fakultach (katedrach) nefunguje systém kolegiélnich
konzultaci ¢i hospitaci, je pro zac¢inajici vysokoskolské ucitele dllezité sdilet své otazky, pochybnosti i obavy. Sdileni
zku$enosti pouzivame v rdmci rdznych technik v prabéhu celého kurzu. V jeho zavéru toto sdileni graduje ve formé
supervize s prvky balintovské skupiny.



