Tvorba a Uprava kurzu a predmétu
pomoci ABC learning design

Anotace:

Stojime-li pfed ukolem, navrhnout novy kurz ¢i pfedmét, popfipadé reformovat bé&zici kurz ¢i pfedmét, jednou z moznych
cest je vyuzit strukturovanou metodu spoluprace vyucujicich, ktera se nazyva ABC learning design . Jde o nastroj, ktery
predpoklada, Ze vyuéujici jiz pfed vlastnim setkani dosli ke shodé, co ma umét absolvent pfedmétu, tj. jsou definovany
tzv. vysledky u€eni v podobé seznamu zadani, po jejichz prokazatelném spinéni jsme se studenty spokojeni.

Metoda ABC pomaha ,prelozit* tyto pfedem pfipravené vystupy u€eni do smési konkrétnich vyukovych aktivit a nalezené
nastroje pouzit k naplnéni téchto vystupl uéeni. Metoda pfedjima bézna rizika, neduhy a slepé cesty chronicky se
objevujici pfi snaze tvofit nové pfedmeéty ¢i upravit stavajici, mj. nezadouci stav, kdy se ucitelé neproduktivné vycerpaji
tim, Ze se zprvu zaméfi na technologie vyuky, aniz by vénovali pozornost tomu, co béhem vyuky a u€eni se délaji
studujici. Nejprve se tedy fesi vystupy u€eni a aktivity studentt, zatimco vhodna technologie vyuky se vybira az nakonec.
Pro ucely tohoto workshopu je uvazovano $est moznych zpusobu, kterymi studenti mohou nabyvat znalosti a dovednosti,
popf. postojl:

o Ziskavani, nabyvani (acquisition), tj. studujici ¢te psané zdroje, sleduje pfednasky, videa, posloucha nahravky. Hojné
vyuzivana forma uceni, kdy v8ak po studujicich neni vyZzadovano nic jiného, neZli vstfebavat podklady, které vytvofil
nékdo jiny.

o Prozkoumavani (investigation, inquiry), tj. studujici hleda, nachazi a kriticky porovnava texty, dokumenty, data a
dalSi zdroje, pfi€emz v nich nachazi koncepty a mySlenky, které si ma osvojit. Jde o aktivnéjSi proces uceni.

o Diskuse (discussion), tj. studujici se uci vyjadifovat své mysSlenky, chapat myslenky ostatnich a odpovidat na né,
oponovat jim ¢i naopak hledat praniky a shodu mezi nimi.

o Procvicovani (practice), kdy studujici pfizplsobuje svoji ¢innost zadanému cili, pfi¢emz se zdokonaluje na zakladé
zpétné vazby svého konani. Tuto zpétnou vazbu ziskava od ostatnich studujicich, od vyudujicich & od samotnych
vysledkud své prace. Vyudujici musi k tomuto zpUsobu pfipravit vhodné zazemi a prostredi.

o Spoluprace (collaboration), tj. studujici diskutuje ve skupiné a spole€né s ostatnimi vytvafi pozadovany vystup. Tento
vystup (zprava, graf, hodnoceni...) ma byt obrazem spoluprace vice osob. Od diskuse se liSi tim, Ze je zde nutnost dojit
ke shodé mezi u€astniky tak, aby vznikl smysluplny a obhajitelny spole€ny vystup.

o Tvorba (production), kdy studujici propoji hluboké osvojeni toho, co se mél naucit, s praktickym pouzitim a tvorbou
vystupl (textovych dokumentd, Gvah, eseji, zprav, prezentaci, méfeni dat, tvorba videi, vlastnich vyrobkd...).

Metoda je pouzivana na vice nez 35 univerzitach s uc¢asti pfes 1000 akademickych pracovnikl a je vhodna v zasadé
pro jakykoliv obor. Vychazi ze zasad tzv. vyuky zaloZené na dikazech (evidence-based teaching) a jeji pivodni forma
byla publikovana zde .

Casova struktura

Pred workshopem: zmapovani potfeb Ucastnikll pomoci webového formulare
Vlastni workshop:

? 25 min tvodniho vykladu

? 10 minut tréninku v prostfedi kolaborativni platformy

? 15 minut radarovy graf

? 40 minut viastni prace s €asovym planem a kartami

? 10 minut radarovy graf — revize

? 20 minut prezentovani vysledkd jednotlivymi skupinami

Vysledkem workshopu je:

1. Konkretizace vysledkd uceni.

2. Vyznaceni predpokladaného/zadouciho poméru mezi Sesti zpusoby uéeni v radarovém grafu

3. Rozvrzeni jednotlivych typl ueni podél casové osy pfedmétu na pracovnim planu tak, aby doslo k naplnéni vysledka
uéeni. Doplnéni zpusobu a nagasovani forem hodnoceni (formativni ¢i sumativni). Doplnéni formy vyuky (kontaktni
Jface-to-face”, distan¢ni synchronni, distanéni asynchronni). Spo¢itani €asovych narokud pro zvladnuti vyuky z pohledu
studenta (pfima vyuka, pfiprava, samostudium). Diskuse toto rozvrzeni pfedmétu a jeho €asti mezi vyucujicimi.

4. Pokud je to zapotfebi, opraven plvodné zamysleného poméru mezi Sesti zplsoby u¢eni na zakladé pravé probéhlé
diskuse.

5. Pokud pracuje vice skupin vyuéujicich paralelné, porovnani jejich navrhG mezi sebou, diskuse a obhajeni kone¢né
podoby.



https://abc-ld.org
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042816309843

6. Pfed ukoncenim vytvoreni soupisu Ukolt nutnych k uskutecnéni pravé vytvoreného planu, a to adresnym zpudsobem
s podilem konkrétnich pracovnikd a s ¢asovymi terminy.

Kompetence rozvijené v programu:
Kurz rozviji kompetence spadajici do pilife 1 (planovani a pfiprava vyuky) a do pilife 2 (vedeni vyuky) Ramce pro
efektivni vyuku na UK .

Lektor:

Prof. MUDr. Mgr. Zbynék Tonar, Ph.D., Univerzita Karlova, Lékafska fakulta v Plzni, Ustav histologie a embryologie a
Biomedicinské centrum

Vystudoval ugitelstvi biologie a chemie pro SS na Zapadogeské univerzité v Plzni, vdeobecné lékaFstvi na Univerzité
Karlové. Pres 20 let je vyu€ujicim na Lékarské fakulté v Plzni Univerzity Karlovy v oboru histologie, mikroskopické
anatomie a embryologie. Zabyva se postupy vyuky zaloZzené na dikazech (evidence-based teaching a je feSitelem
Sesti Uspésnych projekt pro inovaci vyuky. Je také autorem a editorem 15 ucebnich textd véetné uéebnice Memorix
histologie, ocenéné Cenou Jaroslava Jirsy za nejlepsi u¢ebnici roku 2016 ve védach Iékafsko-farmaceutickych.

V magisterském programu byl Skolitelem 33 studentskych védeckych praci; v doktorském studijnim programu
Skolitelem ¢&i konzultantem Sesti obhajenych dizertaci a péti dalSich bé&zicich. Spolupracuje se studentskymi spolky
¢eskych i zahraniénich studentl a pfednasi na Univerzité tfetiho véku, Juniorské univerzité a Mezinarodni letni Skole
experimentalni chirurgie LF UK v Plzni. V letech 2006-2019 abslovoval celkem 13 stazi jako vyzkumnik ¢&i ucitel na
Veterinarni univerzité ve Vidni. V kategorii Nejlepsi pedagogicky pracovnik ziskal Cenu Wernera von Siemense pro rok
2018. Zalozil a vede Laboratof kvantitativni histologie, kde se zabyva napf. prokrvenim normalnich i nadorovych vzorki,
hojenim tkani a organa s vyuzitim biomaterial a eticky ospravedinitelnym designem in vivo experimentalnich studii. V
letech 2013-2020 garantem 20 projektd smluvniho vyzkumu pro zadavatele z komeréni sféry i vefejnych instituci, véetné
zadavatele ze zahranici. Koni¢ky: sport, hudba. Bibliometrické udaje viz profily v databazich:

o Web of Science (Researcher ID: |-2728-2017)

o PublOns Profile https://publons.com/author/1267747/zbynek-tonar

o ResearchGate https://www.researchgate.net/profile/Zbynek_Tonar

o ORCID ID orcid.org/0000-0002-7200-9894

Program jiz probéhl.

Mam zajem o ucast v dalSim béhu programu!
Budete informovani o nové vypsaném terminu.

Ugast v programu je zdarma.

V pfipadé dotazu ¢i zajmu o program se obracejte na: Mgr. Kristyna Odchazelova
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