Manazerské dovednosti

Aktualni nabidka vzdélavacich programti

Time management

Kurz se vénuje postupiim a nastrojim planovani a vyuziti asu. Pozornost je zaméfena na rozpoznavani ,zlodéj ¢asu®,
jejich odstrafiovani, matice planovani ¢asu s kvadranty dulezitosti a naléhavosti, metody hospodareni s ¢asem, na
systém planovani ¢asu se zamérenim na dovednosti Fidit svij ¢as.Kurz sleduje uvédoméni si vlastnich hodnot a priorit,
zvladani svych roli a cill v pracovnim i v osobnim Zivoté.

Time management v anglickém jazyce

Kurz se vénuje postupiim a nastrojim planovani a vyuziti asu. Pozornost je zaméfena na rozpoznavani ,zlodéji ¢asu®,
jejich odstrafiovani, matice planovani ¢asu s kvadranty dulezitosti a naléhavosti, metody hospodareni s ¢asem, na
systém planovani ¢asu se zaméfenim na dovednosti Fidit svij ¢as. Kurz sleduje uvédoméni si vlastnich hodnot a priorit,
zvladani svych roli a cill v pracovnim i v osobnim Zivoté.

Zaklady projektového Fizeni

Kurz je zacilen na kli¢ové parametry projektového Fizeni. Vénuje se jednotlivym fazim projektu, zakladnim nastrojum
a technikdm, problematice integrace projektu v prostfedi jeho realizace (v organizaci) a marketingu projektu pro jeho
akceptovani. Pfedstavena jsou rovnéz témata strategie fizeni projektu.

Vyjednavani jako komunikaéni technika

Kurz je zacilen na nejpouzivanég;si vyjednavaci styly — konzultativni a pozi€ni vyjednavani a jejich dil€i techniky, kterymi
Ize snaze dosahovat cilll prostfednictvim interakce s druhou stranou. Pozornost je zaméfena na kladeni silnych otazek,
které zvysSuji pravdépodobnost dohody v komunikaci, na jednotlivé kroky vyjednavani a na jejich kliCové faze. Souc€asti
kurzu jsou modelové situace a hry.

Vyjednavani jako komunikaéni technika — pro pokrocilé

Kurz je uréeny absolventiim prvni ¢asti zaklad vyjednavani, na které navazeme praktickym nacvikem a tréninkem
rliznych vyjednavacich situaci pomoci modelovych her ¢i rozboru redlnych situaci z praxe. Kromé praktického tréninku
je setkani zaméfené na zdokonalovani kompetence vyjednavat prostfednictvim hlubSich teoretickych poznatkld a
edukacnich videonahravek. Hlavni zasadou pokrocilého kurzu je péce o komfort G¢astnikd, proto bude na vas, v jaké
roli se jednotlivych aktivit budete ucastnit.

Faktory pracovni zatéze a zvladani pracovniho stresu

Kurz je zaméfen na identifikaci zakladnich faktort pracovni zatéze a jejich specifikaci, na fyziologické reakce typické
pro stresové situace a na techniky jejich zvladani ¢i odbourani. Kurz je zacilen na zvySeni vSimavosti u¢astnika vUgi
funkénim zplsobUm zvladani stresovych situaci a na praci s osobni energii ke zvladani naro¢nych situaci v pracovnim
Zivoteé.

Reseni pracovnich konfliktti a mediace

Kurz je zacilen na zvladani pracovnich konflikti. Pozornost je zaméfena na pojeti konfliktu, jeho zdroje, strategie (styly)
feSeni konfliktt, vedeni konfliktniho rozhovoru, pfedchazeni konfliktdm a rovnéz na vyuziti a zasady mediace pfi feSeni
pracovnich konfliktd.

Manazerské situace v praxi

Kurz je zaméfen na zakladni oblasti pracovniho prava. Cilem je seznamit vedouci zaméstnance s pravy a povinnostmi
zaméstnavatele, vedoucich i Fadovych zaméstnancu, které vyplyvaji s platnych pravnich predpisu, véetné Gpravy vzniku
a zaniku pracovniho poméru, upravy pracovni doby, odméfovani, pfekazek v praci a dovolené.



Socialné-psychologické dovednosti v komunikaci

Interaktivni kurz sleduje rozvoj socialné-psychologickych dovednosti v komunikaci pro pracovni Zivot ucastnika,
prohloubeni socialné-psychologickych kompetenci. Pozornost je vénovana typlim osobnosti ve vztahu k praci,
pracovnimu chovani, stylim komunikace a faktorim komunikace ,tvafi v tvar.

Personalni ¢innosti vedouciho pracovnika, personalni rozhovory s podfizenymi

Kurz se vénuje personalni praci vedouciho pracovnika, diléim personalnim procesiim a aktivitam, pracovni motivaci a
stimulaci pracovniku. DUraz je kladen na vedeni personalnich rozhovora s podfizenymi (vybérovy rozhovor, rozhovor
pfi nastupu pracovnika, rozhovory v prabéhu adaptace pracovnika, hodnotici rozhovor, disciplinarni rozhovor, rozhovor
s odchazejicim pracovnikem, propoustéci rozhovor).

Pravni minimum

Kurz je zaméren na zakladni oblasti pracovniho prava. Cilem je seznamit vedouci zaméstnance s pravy a povinnostmi
zaméstnavatele, vedoucich i Fadovych zaméstnancu, které vyplyvaji s platnych pravnich pfedpisu, véetné Gpravy vzniku
a zaniku pracovniho poméru, upravy pracovni doby, odméfovani, pfekazek v praci a dovolené.

Leadership

Kurz se zaméfuje na styly vedeni, na jejich vyhody a nevyhody pro vedouciho i pro jeho tym. Sledovano je uvédomeéni si
vlastniho stylu, jeho silnych stranek a potencialu k rozvoji. DalSimi tématy kurzu jsou ,smycka“ ukolovani, jeji dilci kroky
a navody k jejimu efektivnimu zvladnuti, sdélovani cil(i a vizi, prace s namitkami pfi ukolovani a kontrolni mechanismy.



